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1. APRESENTAGAO

O processo de Auto Avaliacdo — ano 2010 -, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Fluminense — IF Fluminense, seguiu as 10 dimensdes do Sistema Nacional de
Avaliagao da Educagdo Superior. Foram abordados: a missao da Universidade; a politica
de ensino, pesquisa e extensdo; a responsabilidade social; a comunicacdo; a politica de
gestdo de pessoas; a organizacao e gestao institucional; a estrutura fisica; o planejamento
e a avaliacdo; e o atendimento aos alunos e a sustentabilidade financeira.

Em conformidade com o SINAES — Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior -, a
Auto Avaliacdo Institucional no IF Fluminense, se orienta pelos principios de globalidade,
continuidade, integracdo e nao premiagao ou punicdo. O principal objetivo é construir um
processo de autorreflexdo e de autoconhecimento, tendo em vista a producdo de
prioridades para ajustamentos e corregdes necessdrias. O processo envolveu todos os
campi do IF Fluminense que ofertam o ensino superior, o campus Campos-Centro, Macaé,
Cabo Frio e Bom Jesus de Itabapoana.

A composigdao da Comissao Propria de Avaliagao - CPA, prevista na legislagao especifica,
tem em sua composicao a representacdao de todos os segmentos da comunidade
académica (docente, discente e técnico-administrativo) e de representantes da sociedade
civil organizada, tem como finalidade conduzir os processos internos de avaliacdo, de
sistematizacdo e de prestagao das informagdes solicitadas pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), no ambito desta Universidade.

O levantamento de dados foi feita por meio da aplicagdo de questionarios junto a
comunidade educativa — docentes, discentes e técnico-administrativos dos campi
Campos-Centro, Cabo Frio, Macaé e Bom lJesus de Itabapoana. Os dados foram
compilados e apresentados em forma de tabelas e graficos considerando as 10 (dez)
dimensdes estabelecidas pelo SINAES. O universo pesquisado envolveu o corpo docente
gue atua nos cursos de graduacao do IF Fluminense, discentes matriculados nos cursos de
graduacdo excetuando-se os matriculados no 12 periodo e técnico-administrativos que
atuam exclusivamente nas atividades diretamente ligadas ao ensino, pesquisa e extensao.
Tem-se a expectativa de que os resultados dos trabalhos possam contribuir com o
processo de organizacdo e gestdo institucional, possibilitando o aprimoramento da

atuacdo académico e administrativo e subsidiando a gestdo institucional.



2. IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

2.1. Nome/Cddigo da IES: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense /
1220

2.2. Caracterizagao de IES: Instituicdo Publica Federal — IF Fluminense

Estado: Rio de Janeiro. Municipio: Campos dos Goytacazes.

2.3. Composi¢ao CPA

Composigcao da CPA Segmento

Breno Fabricio Terra Azevedo Docente

Dircéa Branco de Menezes Gomes Sociedade Civil Organizada
Fabio Siqueira Sociedade Civil Organizada

Glaucia Rose Guilherme Mendes Teixeira | Técnico-Administrativo

Marcel Cardoso e Cardoso Discente
Romilda de Fatima Suinka de Campos Docente
Teresa Claudina de Oliveira Cunha * Técnico-Administrativo
Willian Pereira Pessanha Discente

* Coordenacgdo da CPA

3. FUNDAMENTGAO DA PESQUISA

A metodologia utilizada no processo avaliativo foi o questionario. No caso do corpo
docente e de alguns técnico-administrativos a forma de aplicacdo de questionario foi a
denominada de questiondrio de auto aplicagao. Neste caso os questionarios foram
entregues aos respondentes para que eles mesmos os preenchessem.

Essa metodologia apresenta vantagens e desvantagens. Uma vantagem é que as
repostas sao coletadas em formato padrao, o que facilita a analise e existe a certeza de
que o entrevistador nao influencie na resposta. A desvantagem, talvez uma das mais
graves, é o fato de que nem sempre a pessoa que recebe o questiondrio responde.
Outro ponto é o fato de alguns questiondrios serem respondidos sem comentarios
adicionais e em algumas vezes com questdes nao respondidas.

Outra desvantagem dos questiondrios de auto aplicagdo é a do pesquisado ndo

receber o questiondrio. No caso do IF Fluminense, todos os questionario foram



entregues ao Diretores de Ensino Superior ou aos Coordenadores de Curso/Setores
Administrativos.

No caso do corpo discente a escolha da forma de aplicar os questionarios foi com uma
estratégia diferente. A CPA optou por realizar visitas devidamente agendadas nas salas
de aula. Neste caso, as duvidas existentes quanto ao preenchimento das questdes

eram resolvidas in loco.

3.1. Do Objetivo da Pesquisa

Buscando o que estabelece a legislacdo vigente, a avaliagdo interna ou auto avaliagdo
tem como objetivos “produzir conhecimentos, por em questao os sentidos do
conjunto de atividades e finalidades cumpridas pela institui¢ao, identificar as causas
dos seus problemas e deficiéncias, aumentar a consciéncia pedagogica e capacidade
profissional do corpo docente e técnico-administrativo, fortalecer as relacbes de
cooperac¢do entre os diversos atores institucionais, tornar mais efetiva a vinculacdo da
instituicdo com a comunidade, julgar acerca da relevancia cientifica e social de suas
atividades e produtos, além de prestar contas a sociedade.” (Roteiro de Auto Avaliacdo

Institucional, 2004, p. 9)

3.2. A escolha dos respondentes

Em toda pesquisa é importante definir as caracteristicas da populacdo alvo antes de
comecar qualquer trabalho.

No caso do corpo discente a CPA decidiu nesta avaliacdo por ampliar a sua abrangéncia
e aplicar o questiondrio em todas as turmas e turnos dos cursos de graduacao,
excetuando-se as turmas do 12 periodo.

No caso do corpo docente a CPA optou por aplicar o questionario auto aplicativo aos
docentes que atuam nos cursos de graduacao.

No caso do técnico-administrativo decidiu-se pela aplicagdo do questionario aos
servidores que atuam nas areas diretamente ligadas ao apoio ao ensino, pesquisa e
extensdo (biblioteca, coordenacdo de turno, registro académico, mecanografia, servico

médico, multimidia, pesquisa e extensdo). Em alguns setores/coordenacdes optou-se



por reunides com os servidores que atuam no mesma area. Todas as reunides foram
previamente agendas com os Diretores/Coordenadores especificos.

Para cada um dos segmentos foi elaborado um questiondrio com questdes
diferenciadas, mas que atendessem as 10 (dez) dimensdes do SINAES. Cabe ressaltar

gue para todos os segmentos foi garantido o anonimato.

3.3. Do questiondrio — respostas quantitativas e qualitativas

Os Questionarios apresentavam explicacdo sobre o propdsito e finalidade da pesquisa.
A importancia do instrumento para a tomada de decisdes e de que dele resultard um
relatdrio abrangente e detalhado, contendo andlises criticas.

O questionario foi construido essencialmente com questdes fechadas (pesquisa
guantitativa), de multipla escolha, em que o pesquisado escolhe uma Unica questdo.
Uma Unica questdo aberta (pesquisa qualitativa) possibilita ao pesquisado a expressdo

livre de pensamentos quanto a potencialidades e fragilidades da instituicdo.

Este espaco esta aberto para outras questdes tguejimportante para a melhoria d
gualidade do Ensino no IF Fluminense (Forcas/Paitades; Fragilidades/Pontog
qgue requerem melhoria; Sugestdes).

S5

Considerando a possibilidade de existir por parte do pesquisado o desconhecimento
de um tema ou questdo, optou também por inserir a resposta “ndo sei responder”

(NSR).

3.4. Das Dimensoes do SINAES

As dimensGes consideradas em todo o processo avaliativo compreenderam o que
estabelece o artigo 32 da Lei n2 10.861/04.

Cabe ressaltar que muitos dos temas e das dimensdes trabalhadas sdo as mesmas
utilizadas pelas comissGes de avaliagdo externa, reconhecimento e renovacdo de

reconhecimento de cursos quando da avaliagao in loco.



1. Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional.

2. Politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduacdo, a extensdo e respectivas
normas de operacionalizacdo.

Responsabilidade social da instituicdo

Comunicacdo com a sociedade

Politica de pessoal

Organizacao e gestdo da instituicao

Infraestrutura fisica

Planejamento e avaliagdo
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Politica de atendimento ao discente e egresso

10. Sustentabilidade financeira

3.5. Analise e discussao dos resultados

Os resultados coletados foram reunidos e estdao expostos de duas maneiras: graficos e
tabelas por dimens3do e segmento (docente, técnico-administrativo e discente). Optou-
se na elaboracdo do Relatério Final por ndo separar os graficos e tabelas por campus. A
comissdo utilizou o mesmo parametro apresentado pela comissdo do INEP/MEC
guando da Avaliacdo Externa do IF Fluminense realizada em 2010.

Considerando que algumas respostas foram obtidas pelas perguntas com as opgdes: 1;

2; 3; 4;5 e 6 devem considerar a interpretacao dos resultados da seguinte forma:

1 Ruim

2 Fraco

3 Satisfatério
4 Bom

5 Excelente
6

N3o sei responder



Da Auto Avaliagao Institucional

Ano 2010



DIMENSAO 1

A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional

O INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE, instituicdo criada nos termos do artigo 59, inciso
XXVII da Lei n2. 11.892, de 29 de dezembro de 2008 (DOU 30 de dezembro de 2008),
vinculada ao Ministério da Educacdo, possui natureza juridica de autarquia, sendo
detentora de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e
disciplinar.

Instituicdo de educacdo superior, bdsica e profissional, pluricurricular, especializada na
oferta de educac¢do profissional e tecnolégica nas diferentes modalidades de ensino,
com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com sua pratica

pedagogica.

Existe uma formulagdo explicita e clara dos objetivos e finalidades da institui¢cdo?

A organizagdo e o funcionamento do IF Fluminense estdo disciplinados pelo seu
Estatuto, aprovado pela Portaria N2. 429, datada de 20 de agosto de 2009. No Sistema
de Administragao Financeira — SIAFI, o cédigo da instituicao é 158139.

O Instituto Federal Fluminense, em cada um dos seus campi, tem as seguintes
finalidades e caracteristicas estatutarias:

I. ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, gratuita, em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacdo profissional nos
diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico local,
regional e nacional;

Il. desenvolver a educagao profissional e tecnoldgica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacao de solugdes técnicas e tecnoldgicas as demandas
sociais e peculiaridades regionais;

lll. promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo basica a educacdo
profissional e educagdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de

pessoal e os recursos de gestdo;



IV. orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagdo e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento
das potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural no ambito de
atuacdo do Instituto Federal Fluminense;

V. constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de
ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico,
voltado a investigagao empirica;

VI. qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituicdbes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo
pedagdgica aos docentes das redes publicas de ensino;

VIl. desenvolver programas de extensdo e de divulgacao cientifica e tecnoldgica;

VIIl. realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgdo cultural, o
empreendedorismo, a inova¢do, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e
tecnolégico; e

IX. promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservagdao do meio ambiente.

O Instituto Federal Fluminense tem como instdncias de decisdo, o Colégio de
Dirigentes (6rgdo de apoio ao processo decisério da Reitoria, de funcdes normativas,
consultivas e deliberativas), composto pelo (a) Reitor-Presidente, (b) Pro-Reitores, (c)
Diretores-Gerais dos Campi; e o Conselho Superior (6rgdo de carater consultivo e
deliberativo) composto pelo (a) Reitor-Presidente, (b) Representantes dos Servidores
Docentes, (c) Representantes dos Servidores Técnico-Administrativos, (d)
Representantes dos Discentes, (e) Representantes dos Egressos, (f) Representantes da
Sociedade Civil, (g) Representante do Ministério da Educacdo, (h) Diretores-Gerais dos
Campi.

O Instituto Federal Fluminense, em cada um dos seus campi, tem os seguintes
objetivos (art. 52 do Estatuto do IF Fluminense):

I. ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de
cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da

educacdo de jovens e adultos;



Il. ministrar cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizagcdo de profissionais, em
todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacdo profissional e tecnolégica;
ll. realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugbes técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;
IV. desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da
educacdo profissional e tecnolégica, em articulacdo com o mundo do trabalho e os
segmentos sociais, e com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de
conhecimentos cientificos e tecnolégicos;
V. estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e renda e
a emancipacdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico local e
regional; e
VI. ministrar em nivel de educac¢do superior:
a) cursos superiores de tecnologia visando a formacdo de profissionais para os
diferentes setores da economia;
b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacdo pedagdgica,
com vistas na formacdo de professores para a educacdo bdsica, sobretudo nas
areas de ciéncias e matematica, e para a educagao profissional;
c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacgdo de profissionais para
os diferentes setores da economia e areas do conhecimento;
d) cursos de pods-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e especializacdo,
visando a formacdo de especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e
e) cursos de pos-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que
contribuam para promover o estabelecimento de bases sdlidas em educacdo,

ciéncia e tecnologia, com vistas no processo de geragao e inovagao tecnoldgica.

O IF Fluminense faz parte do sistema das Instituicdes Federais de Ensino que integra a
Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, especializados na
oferta de educacdo profissional e tecnolégica nas diferentes modalidades de ensino,
com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldégicos com as suas

praticas pedagogicas.



De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o IF Fluminense, tem
como missdo formar e qualificar profissionais no dmbito da educag¢do tecnologica, nos
diferentes niveis e modalidades de ensino, para os diversos setores da economia, com
énfase no desenvolvimento socioeconémico local, regional e nacional, bem como
realizar pesquisa aplicada e promover o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico de
novos processos, produtos e servigos, em estreita articulagdo com os setores produtivos
e a sociedade em geral, especialmente de abrangéncia local e regional, oferecendo
mecanismos para a educagdo continuada e criando solugbes técnicas e tecnoldgicas
para o desenvolvimento sustentdvel com incluséo social.

O Plano de Expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica,
implantado pelo governo em 2006, fortaleceu a luta da Instituicdo em favor da regidao
e o didlogo com os governos locais, bem como vem contribuindo de maneira bastante
significativa para que os objetivos e finalidades sejam alcancados.

O IF Fluminense é formado pela integracdo de 07 (sete) campi, distribuidos na sua
regido de abrangéncia (Norte-Noroeste e Regido dos Lagos do Estado do Rio de

Janeiro), bem como de 02 (dois) Nucleos Avancados, a saber:

campus Campos-Centro
campus Campos-Guarus
campus Itaperuna

campus Bom Jesus do Itabapoana

1

2

3

4

5. campus Macaé
6. campus Cabo Frio

7. campus Avancado Quissama

8. Nducleo Avancado de Sdo Jodo da Barra
9

Nucleo Avancado de Cambuci
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Figura 1: Mapa com as Microrregidoes do Estado Rio de Janeiro e
respectivos Campi e Nucleos Avancados do IF Fluminense

O ano de 2010 representou a segunda fase do Plano de Expansao da Rede de Educacao
Profissional e Tecnoldgica com a incorporacdo do Colégio Técnico Agricola lldefonso
Bastos Borges ao IF Fluminense, que até o exercicio de 2009 fez parte da estrutura
organizacional e académica, bem como da orcamentaria da Universidade Federal
Fluminense; com a transformacdo do Nucleo Avancado de Quissamd em campus
Avancado e com a cria¢do do Nucleo Avancado de Cambuci.

Diante dos desafios que representam a expansdo da Rede Federal de Educacdo
Profissional e Tecnoldgica, sem, no entanto, desconsiderar sua identidade centenéria -
referéncia na Educacdo Profissional e Tecnoldgica, o IF Fluminense vem assumindo
todos os compromissos e objetivos estabelecidos pelo Ministério da Educacao para os
Institutos Federais construindo essa transformacao a partir das bases existentes.

As dificuldades enfrentadas pelo IF Fluminense em 2010 envolvem, em sua esséncia,

essa nova institucionalidade, que se caracteriza por uma estrutura multicampi e
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pluricurricular. Esse desenho ndo sO representa a riqueza da diversidade e da
abrangéncia regional, como também o desafio na busca do fortalecimento da
participacdo coletiva e representativa no processo construtivo de desenvolvimento
institucional numa comunidade quantitativamente maior e detentora de
especificidades.
O Instituto Federal Fluminense procura, mediante um debate coletivo com
representacdo de todos os campi e nucleos avancados (Figura 1), estabelecer um
referencial tedrico para a nova institucionalidade definindo, no documento intitulado
“Carta de Cabo Frio”, a base cientifica para essa nova forma de intervengao na sua
area de abrangéncia local e regional.
Ao longo do tempo, as mudangas promovidas consolidaram o IF Fluminense.
Ressaltam-se as diversas transformacodes, a saber: de Aprendizes Artifices para Escola
Técnica Industrial; de Escola Técnica Industrial para Escola Técnica Federal; de Escola
Técnica Federal para Centro Federal de Educacdo Tecnolégica e de Centro Federal de
Educacdo Tecnoldgica para Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia.
Hoje, o Instituto Federal Fluminense, instituicio de educacdo superior, bdsica e
profissional, vinculado ao Ministério da Educacdo, constitui-se em um sistema
pluricurricular e multicampi, especializado na oferta de educagao profissional e
tecnolégica nos diferentes cursos ofertados, a saber:

= Ensino Médio

Cursos Técnicos de Nivel Médio

Cursos Superiores de Tecnologia
- Eixo Tecnoldgico: Produgdo Cultural e Design
- Eixo Tecnoldgico: Controle e Processos Industriais
- Eixo Tecnoldgico: Informagao e Comunicagao
= Licenciaturas

Bacharelados

Pdos-Graduacdo Lato Sensu

« Pds-Graduacdo Stricto Sensu,

com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnolégicos com suas
praticas pedagodgicas, que represente a consolidacdo de um projeto institucional

fundamentado no trabalho coletivo e cooperativo.
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DIMENSAO 2
A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacgdo,

a extensdo

A nova institucionalidade impde um desafio as diretrizes académicas que regem os
processos educacionais de todos os niveis e modalidades de ensino. Processo que
envolve uma articulagdo entre as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Nesta categoria de andlise, a CPA buscou avaliar os programas, projetos e atividades
académicas de ensino, pesquisa e de extensdo, bem como a articulagio com os
diversos segmentos do IF Fluminense. Analisando os projetos pedagodgicos, os
programas de pesquisa, os programas de inicia¢do cientifica e os programas e projetos
de extensdo desenvolvidos no Instituto, pode-se observar que nas politicas de ensino,
pesquisa e extensao estdo coerentes com o PDI da instituicdo.

O Instituto Federal Fluminense oportuniza nos campi de seu ambito de
abrangéncia, percursos formativos diversos, a convivéncia com a diversidade
sociocultural e a pluralidade no campo das ideias e concepg¢des pedagdgicas que
norteiam os seus diferentes curriculos. A Pré-Reitoria de Ensino €, nesta nova
institucionalidade, a unidade responsavel pelos encaminhamentos relativos ao ensino
no diversos niveis e modalidades de ensino.

No Capitulo Il, Secao Il, Artigo 19, §22. do Estatuto do IF Fluminense, menciona que

este drgdo executivo, em sua esséncia,

[...] planeja, superintende, coordena, articula e fomenta a execugdo das
politicas de ensino, que garantam articulacdo entre o ensino, a pesquisa e
a extensdo e promovam a integracdo das ag¢des educacionais com as
demandas da sociedade, visando a democratizagdo do acesso, a
permanéncia e a elevacdo de escolaridade como garantia da qualificacdo

profissional e conquista da cidadania (ESTATUTO - IF FLUMINENSE, 2009,

p. 9).
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A transformacdo do CEFET Campos em Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e

Tecnologia Fluminense — IF Fluminense gerou a necessidade de uma série de

adequacdes e providéncias na area de ensino com vistas a harmonizacdo de

procedimentos e praticas. Destaca-se no ano de 2010 algumas ac¢bes desenvolvidas pela

Pré-Reitoria de Ensino com relagdo a Organizacdo e Gestdo administrativa e pedagdgica:

a) Harmonizacdo de procedimentos e praticas no que diz respeito a regulamentacao
didatico-pedagdgica, bem como da organizacdo e registro académico.

- Regulamentacgao Didatico-Pedagdgica

Preocupada com o desenvolvimento harmonioso nos critérios e referenciais a serem

adotados nos campi e compreendendo a importancia da convergéncia de ideias e

pensamento de todos os envolvidos no processo de gestao educacional constituiram-

se ComissGes Tematicas, por meio da Portaria n2 377, de 16/06/2010.

Sob a coordenagdo da Pro-Reitoria de Ensino os trabalhos foram desenvolvidos por 4

(quatro) Comissdes — Cursos de Nivel Médio, Cursos de Graduacdo, Cursos de

Educagao de Jovens e Adultos — EJA e Cursos de Educagdo a Distancia — EaD - com

representacao de todos campi.

- Elaboragdao do documento “Registro Académico — Orientacdes Gerais”

Este documento foi construido a partir de reunides, da integracdo de todos os

representantes dos Registros Académicos dos campi do IF Fluminense transcorrido no

decorrer do ano de 2010. Trata-se de um documento construido coletivamente, fruto

da participacdo dos servidores lotados nos Registros Académicos e que representa um

instrumento indispensavel para a otimizagdo dos trabalhos dos campi no ambito deste

Instituto.

- Realizagao do 12 Encontro de Coordenadores de Cursos, no campus Bom Jesus do

Itabapoana. O encontro reuniu cerca de 50 coordenadores de cursos/areas de todos os

campi, com o objetivo de fundamentar o planejamento educacional da Instituigao.

b) Criagcdao da Camara de Ensino

Orgdo colegiado consultivo, de carater sistémico, que tém a finalidade de colaborar

para o desenvolvimento das politicas e agées do IF Fluminense na sua area de atuacdo.

E composta pelo Pré-reitor de Ensino e Diretores de Ensino dos campi.



13

Outro ponto de destaque diz respeito as outras modalidades de avaliacdo que
integram ao SINAES (Sistema Nacional de Avaliacdo da Educa¢do Superior). O IF
Fluminense passou por uma Avaliagdo Externa em 2010, e obteve nota 4, nota que
configura um quadro que estd além daquele que expressa o referencial minimo de
qualidade do ensino.

Buscando o relatério apresentado pelos avaliadores do INEP/MEC a respeito das
politicas para o ensino (graduacdo e pds-graduacdo), pesquisa e extensdo no Instituto

Federal Fluminense, estes discorrem:

“A organizagdo didatico-pedagdgica é adequada, existindo praticas de
integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo. A infraestrutura fisica é
adequada, com laboratérios equipados com equipamentos necessarios
para a aplicagdo dos projetos pedagogicos. PublicagGes didaticas sdao
colocadas a disposicdo dos alunos, com cépias gratuitas, existindo
programas de monitoria. (...). Existe oferta de cursos de pés-graduacéo
“lato sensu”, com projetos pedagdgicos adequados que os tornam
acessiveis a comunidade interna e a comunidade externa, observando os
referenciais de qualidade e resultando de diretrizes de acdes, e estdo de

acordo com o PDI da IES.” (Relatdrio de Avaliagdo Externa, 2010)

No que diz respeito aos processos de Reconhecimento os Cursos de Licenciatura em
Matematica e Geografia ja obtiveram a Renovacdo do Reconhecimento sem visita in
loco, em fungdo do bom desempenho dos cursos no ENADE (Exame Nacional de
Desempenho do Estudante).

O IF Fluminense apresenta um IGC — indice Geral de Cursos de Graduagdo continuo,
na Faixa 3 de classificagdo (Inep, 2009). Fazendo uma analise do contexto, constata-se
gue dentre os 38 Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, o IF
Fluminense esta entre os 13 melhores do pais, conforme o levantamento situacional
do indice Geral de Cursos - IGC 2009, que se traduz como o Indicador de Qualidade das

InstituicGes de Educagdo Superior, emitido pelo INEP/MEC, nos Ultimos trés anos.
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Porcentagem
de mestrandos
no total da
Porcentagem de
M - Pés-
graduandos no total da
Cod. Ano de | G - Conceito médio da Conceito Graduagao da 1GC 1GC
Indicador Sigla IES IES (em termos de
IES Edi¢do Graduagdo médio do IES (em continuo | faixa
graduando equivalente)
Mestrado termos de
-a
graduando
equivalente) -
B
IGC 1120 IF 2009 2.768118619918823 3 0.9725086092948914 1 280 3
Fluminense

Quadro 1: indice Geral dos Cursos de Graduagao — 2009

Fonte: INEP/MEC, 2009.

Durante o processo avaliativo, por meio da aplicagdo de questionarios junto ao corpo

docente e técnico-administrativo observa-se que o grau de conhecimento das politicas

institucionais ndo esta totalmente claro.

L EEEEEE]

Articulacao graduacao / pos-graduacao 26% 17% 23% 11% 04%  19%
lato sensu

Articulacao graduacao/pés-graduacao 31% | 18% | 179% | 09% | 03% | 229%
stricto sensu

Articulacao ensino/pesquisa/extensao 10% 20% 28% 23% 06% 13%

T o K ) £ I K

Politica de estimulo a formacao de " o o o o "
novos pesquisadores 16% 13% 29% 19% 12% 11%

LEGENDA

. Ruim

. Fraca

. Regular

. Bom

. Excelente

. Nao sei responder

U A WN =

Quadro 2: Visdo do Corpo Docentes sobre Articulagdo das Politicas Institucionais — Ensino,

Pesquisa e Extensao.
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A Quadro 2 expressa o0 que pensa o corpo docente com relagdo a articulacdo das
Politicas de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Nota-se que 58% dos docentes respondentes
ndao compreendem a existéncia de uma articulagao ensino, pesquisa e extensao. Soma-

se isso o fato de que 13% ndo souberam responder a pergunta.

Descrigao 1 2 3 4 5 6
Coeréncia entre as Politicas Ensino com as 3% 7% 18% 41% 10% 21%
Politicas Institucionais

Coeréncia entre as Politicas de Extensdo com 2% 16% 16% 33% 10% 23%
as Politicas Institucionais

Coeréncia entre as Politicas de Pesquisa com 2% 12% 20% 30% 13% 23%
as Politicas Institucionais

Articula¢do ensino/pesquisa/extensio 0% 11% 28% 30% 11% 20%
Organizagdo e Registro Académico 0% 8% 18% 35% 18% 21%
Politica de estimulo a formagao de novos 2% 15% 21% 21% 16% 25%

pesquisadores

Coeréncia das Politicas de Gestdao de Pessoas 2% 15% 10% 31% 21% 21%
com as Politicas Institucionais

Quadro 3: Visao do Corpo Técnico-Administrativo sobre Articulagdao das Politicas Institucionais —

Ensino, Pesquisa e Extensao.

Pode-se observar no quadro acima que para o servidor técnico-administrativo a articulacdo
ensino, pesquisa e extensdo ndo se apresenta de forma tdo clara. Nota-se que 20% dos
técnico-administrativos ndo sabem opinar sobre a questao.
Este indicador avalia as atividades de ensino, pesquisa e extensdo e sua articulacdo
com os diversos segmentos da instituicdo, sejam eles de ordem académica, didatica
e/ou administrativa. Nota-se, uma fragilidade na articulagcdo atividades académica.
Necessario se faz, portanto, a implementagao de ag¢des que possam provocar um
envolvimento/participacdo maior dos envolvidos, visto que potencializam a qualidade
de ensino que ira repercutir na formacao discente.
Deve-se destacar que entre as principais diretrizes estabelecidas para o Instituto
Federal Fluminense em seu Plano de Desenvolvimento 2010 — 2014 estdo, entre
outras, a:
* Articulacdo das ac¢Ges de ensino, pesquisa e extensdo, por meio do
desenvolvimento de programas e projetos educacionais, que priorize a participagao

da comunidade académica dos diferentes niveis e modalidades de ensino.
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* Fortalecimento da pesquisa e extensdo - no Instituto Federal Fluminense a pesquisa

buscara solucbes para a sua regido polarizada e também promovera o

fortalecimento das atividades de extensdo. Pesquisa e extensdo deverdo considerar

como prioridade a inclusdo social e em funcdo disso deverdo estar voltadas para

atividades que privilegiem o desenvolvimento local e regional.

Dos Cursos de Graduagao

Dos Cursos de Tecnologia, Bacharelado e Formagdo Docente

Cursos Superiores de Tecnologia, com duracdao de 6 semestres:

= Eixo Tecnoldgico: Produgao Cultural e Design

Curso Superior de Tecnologia em Design Grafico - campus Campos-Centro

= Eixo Tecnoldgico: Controle e Processos Industriais

Curso Superior de Tecnologia em Sistemas Elétricos (em extingao) - campus Campos-
Centro

Curso Superior de Tecnologia em Manutengdo Industrial - campus Campos-Centro
Curso Superior de Tecnologia em Automacdo Industrial (em extingdo) - campus

Campos-Centro

= Eixo Tecnoldgico: Informagdo e Comunicagao

Curso Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas - campus
Campos-Centro
Curso Superior de Tecnologia em Sistemas de Telecomunicagdes - campus Campos-

Centro

Dos Bacharelados, com duragao de 10 semestres:

Engenharia de Controle e Automacdo Industrial (campus Campos-Centro e campus
Macaé)

Arquitetura e Urbanismo - campus Campos-Centro

Sistemas de Informacao - campus Campos-Centro

Ciéncia e Tecnologia dos Alimentos (campus Bom Jesus de Itabapoana)
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Curso de Formagdo Docente, com duragao de 8 semestres:

Tem como objetivo formar profissionais para o exercicio do Magistério na Educacao
Basica, especialmente para o Ensino Médio e ultimas séries do Ensino Fundamental.
» Area de Ciéncias Naturais e suas tecnologias
- Licenciatura em Biologia, em Fisica e em Quimica. (campus Campos-Centro e campus
Cabo Frio)
» Area de Ciéncias Humanas e suas tecnologias

- Licenciatura em Geografia - campus Campos-Centro

Curso de Formagao Docente, com duragao de 7 semestres:

» Area de Ciéncias Naturais e suas tecnologias

- Licenciatura em Matematica - campus Campos-Centro

Dos Cursos de Pds-Graduagao

Lato Sensu

- Andlise, Projeto e Geréncia de Sistemas de Informacdo (campus Campos-Centro) —

360h

- Ensino de Geografia (campus Campos-Centro) — 440h

- Educagao Ambiental (campus Campos Centro) —510 h

- Especializacdo em Educacdo Profissional Integrada a Educac¢do Basica na modalidade
de Educagdo de Jovens e Adultos (campus Campos-Centro, Cabo Frio, Itaperuna,
Guarus, Bom Jesus de Itabapoana e Macaé) — 400h

- Gestdo, Design e Marketing (campus Campos-Centro) — 360h

- Literatura, Memoria Cultural e Sociedade (campus Campos-Centro) — 405h

- Ensino de Ciéncias (campus Cabo Frio) — 360h

- Pesca, Aquicultura e Ambiente — 400h (campus Campos-Centro)
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Strictu Sensu

- Mestrado em Engenharia Ambiental — Modalidade Profissional

O Mestrado em Engenharia Ambiental do IF Fluminense, autorizado pela CAPES em
03/02/2006 e reconhecido em 2008 (homologado pelo CNE - Portaria MEC 524, DOU
30/04/2008 - Parecer CES/CNE 33/2008, 29/04/2008) possui Area de Concentracdo
em Sustentabilidade Regional, e tem duracdo de dois anos, sendo o ingresso anual. Os
cursistas devem completar no minimo 37 créditos, sendo 16 em disciplinas
obrigatdrias, 12 em disciplinas eletivas e 9 em atividades de pesquisa, totalizando 555
horas minimas.

Objetivo: Incorporar e/ou aprofundar a dimensdo ambiental na formagdo de
profissionais da drea tecnoldgica de modo a proporcionar o desenvolvimento de
alternativas que compatibilizem desenvolvimento regional e qualidade ambiental em
atendimento a demandas governamentais, da iniciativa privada e da sociedade civil
organizada.

Conceito Capes - 3

Nesta dimensdo, buscou-se também obter conhecimento junto ao corpo docente e
discente com relacdo ao Projeto Pedagdgico do Curso, Organizacdo Didatico-
Pedagdgica (metodologias, planos de ensino e de aprendizagem e avaliagdo da
aprendizagem). Ao analisarmos os questionarios respondidos pelo corpo docente e

discente, obteve-se a seguintes respostas.



Material Didatico mais Utilizado

10% 1%

19%

33%

B Lvros-lexlo e/ou manuczis
W Apostilas e resumos

W Copias de trechos ou
capitulos de |'vros

m Arligas de periddicos
especializzdos 8%

m Anotagdes mantais e
cadernos de notas

W Semresposta

3%

44%
Instrumentos de Avaliagao
65%
B Provas escritas discursivas
24% M Testes objetivos
3% 4% 3% gy Trabalhos de grupo
= m Trabalhos incividuais
L@" 'é:&o" & _ a{o“’ ’é.\g’bc’ & H Provas praticas
RO &
Q"’o & & o & B Sem resposta
€ & %“0‘7 O F
&
Tipo de material didatico mais utilizados
57%
I Livros-texto efou
manuais
B Apostilas e resumos
B Cépias de trechos ou 23%

capitulos de livros
I Artigos de periédicos
especializados

Il Anotacoes manuais e
cadernos de notas

I 53%

22%

20%

19

Na Leitura Docente

Tecnicas de Ensino

B Aulas Expositivas

B Aulas Expositivas, com
participa¢do do
discente

B Aulas praticas

B Irabalhos de Grupo
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Instrumentos de Avaliacao

0, .
18% 0 Provas escritas
discursivas

[l Testes objetivos
Trabalhos de grupo

B Trabalhos individuais

& M Provas praticas

Técnicas de Ensino 3%
[ Aulas Expositivas

participacao do discente p

B Aulas Expositivas, com
Aulas praticas

[ Trabalhos de Grupo

[l Outra

Ainda com relagao a Organizagao didatico-pedagdgica, buscou- se analisar junto aos
docentes o indicador Projeto Pedagdgico e Concepcdo de Curriculo, a atuacdo dos

Coordenadores de Curso e do Colegiado.

Leitura Docente

Conhece o PPC Como vocé avalia o curriculo do Curso

3%

Sem resposta
1%

Il E bem integrado

1\

Nao
14% M ¢ relativamente

integrado

E pouco
integrado

B Nao sei
responder

[7Sim [l Nao | Sem resposta
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Nota-se nos graficos que 85% dos docentes conhecem o Projeto Pedagdgico do (s)
Curso (s) em que atuam, assim como 55% acreditam que o curriculo do curso é bem
relativamente integrado.

Analisando ainda as questdes que envolvem o PPC pode-se constatar que 80% dos
docentes respondentes compreendem que a carga horaria é adequada a integralizacdo
do curso.

Ressalta-se a iniciativa do campus Campos-Centro ao abrir espacos para a discussdo
das licenciaturas e o papel do IF Fluminense com a educagao bdsica. Dentro de seu
compromisso com a melhoria da educacdo basica e com a formacdo docente, o
campus Campos Centro encaminhou um projeto no ambito do Programa de
Consolidacdao das Licenciaturas - Prodocéncia, para a Fundacdo Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal e Nivel Superior — CAPES, em atendimento as atribuicGes
decorrentes da Lei 11.502, de 11 de julho de 2007, e recebeu aprovagdo daquele érgao
sobre todos os itens.

O projeto abrange possibilidades de trabalho com os professores que atuam nas
licenciaturas, com um vetor determinante: o papel das TIC na educacdo, estreitando,
assim, agdes do Prodocéncia com o Programa TCE que o campus implantou. Esta
decisdo politica em adotar as TCI foi compreendida e acatada pela Capes, que emitiu o
seguinte parecer a respeito: “Hd relevante potencial de impacto na formagdo dos
docentes e dos licenciandos na utilizagdo de TICs”.

Outro ponto, a partir de uma demanda das proprias Coordenacfes das Licenciaturas e
dos Cursos de Tecnologia, envolve o processo de reestruturacao dos Projetos Politico-
Pedagdgicos.

Considerando ainda a importancia a importancia do indicador elaboragdo e
implementacdo dos projetos pedagogicos, bem como a articulagdo ensino, pesquisa e
extensdo o IF Fluminense criou as Camaras de Ensino, Pesquisa e Extensdo, orgdos
colegiados consultivos, vinculadas aos respectivos Colegiados/Conselhos que tém a
finalidade de colaborar para o desenvolvimento das politicas e acdes do IF Fluminense

na sua area de atuacao.
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Da Pesquisa e Inovagdo

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo é o 6rgdo executivo que planeja, superintende,
coordena, fomenta e acompanha as atividades e as politicas de pesquisa, integrada ao
ensino e a extensdo, pds-graduacdo e inovacdao, bem como promove ac¢des na drea de
fomento a pesquisa, ciéncia e tecnologia e inovacgdo tecnoldgica.

Ha programas de estimulo a organizacdo cooperativa que incentivam a pesquisa, a
inovacdo e o empreendedorismo. A implementacdo de Nucleos de Inovacdo

Tecnoldgica — NIT ja é uma realidade desde 2009 e a tabela abaixo apresenta as metas

propostas.
NUCLEO DE INOVAGCAO TECNOLOGICA - NIT
PROJETOS 2009 2010 2013 2017 2021

Hotel de projetos’ X X X X X
Incubadora mista de X X X X
empresas’

Escritério de patentes® X X X X
Empresa Junior* X X X X
Escola de empreendedores® X X X X X

Quadro 5 — Metas a serem implementadas no IF Fluminense no periodo amostral de

2009-2021.

O IF Fluminense por compreender que a pesquisa € uma atividade indissociavel do
ensino e da extensdo, executa pesquisa tecnoldgica com o objetivo de contribuir para
o avanco técnico-cientifico do pais, para a solu¢gdo de problemas nas suas areas de
atuacdo e para o aperfeicoamento da formacdo profissional, e da qualificacdo
profissionais. Como principio norteador, as atividades de pesquisa devem manter
estreita relacdo com as areas de conhecimento e as linhas de pesquisa, identificadas

como prioritdrias para a instituigdo.
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Existem politica e prdticas institucionais de pesquisa para a formagéo de

pesquisadores (inclusive iniciagdo cientifica)?

O IF Fluminense vem nos ultimos anos fomentando a criacdo de Nucleos de Pesquisa,
hoje produtivos e devidamente cadastrados no Diretdrio de Grupos de Pesquisa do
CNPq. As atividades de pesquisa estdo normatizadas pelo Regulamento da Atividade
de Pesquisa.

Ressalta-se novamente o fato do IF Fluminense estimular o desenvolvimento de
projetos de pesquisa coerentes com as dreas do conhecimento definidas como
prioritarias e que estejam associados aos programas governamentais de fomento a
pesquisa.

NPGA — Nucleo de Pesquisa em Gestao Ambiental

Tem como objetivo desenvolver tecnologias e obter subsidios para o adequado planejamento
e manejo integrado dos recursos ambientais, visando o desenvolvimento sustentavel —
otimizar o dimensionamento e manejo de projetos voltados ao desenvolvimento regional,
reduzindo o custo e manutengdo, minimizar os prejuizos decorrentes da explora¢do dos
recursos naturais, e, otimizar o aproveitamento da dgua, tanto para a agricultura como para os
outros usos em que esse recurso é fundamental.

NECEL — Nucleo de Estudos Culturais, Estéticos e de Linguagem

Tem como objetivo realizar andlise do discurso e sua interagdo com a vida social, politica e
cultural, apoiada na semidtica, na pesquisa sociolingtistica e psicolingliistica; discutir e criar
solucBes para problemas relativos a aprendizagem da Lingua Portuguesa e de linguas
estrangeiras, fundamentando-se nas mais recentes bibliografias, reconhecidas por
universidades conceituadas. Discutir e criar novas teorias de texto, a partir de praticas
eficientemente comprovadas; realizar estudos literarios relacionados a histéria, as identidades
culturais, a vida literaria, ao cinema e a outras linguagens artisticas e, até mesmo aos media.
NEED — Nucleos de Estudos em Estratégias e Desenvolvimento

Tem como objetivo pesquisar e formular estratégias que propiciem o desenvolvimento
econdmico integrado e sustentdvel dos municipios da Regido Norte-Fluminense.

NPO - Nucleo de Pesquisa Operacional

Tem como objetivo é desenvolver pesquisas bdasicas e aplicadas no ambito do PO, visando
contribuir para otimizacdo e melhorias nos processos produtivos regionais e externamente ao

IF Fluminense.
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NUPAACC — Nucleo de Pesquisas Aplicadas a Arquitetura e Construgao Civil

Tem como objetivo pesquisar e formular estratégias e procedimentos no ambito da
Arquitetura e Urbanismo, Materiais, Tecnologias e Técnicas construtivas, que venham
contribuir para a qualidade de vida dos cidadaos dos municipios da Regido Norte-Fluminense.
NSI — Nucleo de Pesquisa em Sistemas de Informagao

Tem como objetivo investigar os conceitos e tecnologias que formam os sistemas de suporte a
decisdo e ainda prover solugdes confidveis e de baixo custo nesta area, para organizacoes
académicas, governamentais e empresariais.

NEGEO — Nucleo de Estudos Geograficos

Tem como objetivo implantar as praticas da Iniciagdo Cientifica no Curso Superior de
Licenciatura em Geografia.

ARTDECO - Nucleo de Pesquisa em Artes, Design e Comunica¢ao

Tem como obijetivo incentivar a investigacdo em Ciéncias Sociais Aplicadas e Artes, nas areas
de Desenho Industrial (Design), Comunicacdo, Fotografia, Video, Arquitetura, Mercadologia,
bem como proporcionar condi¢des para que o IF Fluminense possa abrigar novos cursos de
graduacgdo ou pés-graduacgao e extensdo nas referidas areas.

NESAE - Nucleo de Estudos Avangados em Educagao

Tem como objetivo é discutir as politicas relacionadas ao Tema da Educacgéo, interligando-o ao
Trabalho e a tecnologia e, ainda, promover a reflexdo e a formagdo de senso critico sobre
assuntos relacionados a tecnologia educacional no campo das Ciéncias Naturais e Cognicdo, e,
ao uso das novas tecnologias da informacdo aplicadas a educagdo a distancia.

NUPERN — Nucleo de Pesquisa em Petrdleo, Energia e Recursos Naturais

Tem como objetivo atuar nas linhas de pesquisa que envolvam modelagem matemadtica de
danos de formacdo pelas atividades de producdo de petrdleo; gerenciamento de residuos das
atividades da industria do petrdleo; conservagdo, uso racional e fontes alternativas de energia;
educacdo no processo de gestao ambiental, bem como planejamento e gestdao de unidades de
conservagao situadas na area de influéncia de empreendimentos relacionados a industria do
petréleo na regido da Bacia de Campos.

NTI — Nucleo de Tecnologia da Informacgao

Tem como objetivo fomentar a integracdo de conhecimento entre docentes; promover a
melhoria da qualidade do curso de graduagao; propiciar a criagcdo de cursos de pds-graduacdo;
estimular a geracdo e aplicacdao do conhecimento; facilitar a investigacao de novas tecnologias;
estimular a participacdo de alunos em projetos de pesquisa, através de iniciacdo cientifica;

incentivar a parceria institucional, envolvendo o IF Fluminense e outras instituicdes



25

universitarias; contribuir para o desenvolvimento regional, no que tange a aplicacdo das
Tecnologias da Informacao e Comunicagao, como ferramentas para promover a inclusao social,
a educacdo e o apoio na tomada de decisdes.

NEFIS — Nucleo de Estudos em Fisica

Tem como objetivo possibilitar o desenvolvimento de pesquisas na drea. O nucleo pretende
trabalhar com diversas areas de interesse no contexto da Fisica. Estas abrangem tdépicos em
Fisica Basica (pura) e Aplicada, dentro das diversas competéncias no grupo. As dareas de
principal interesse no nucleo sdo as de Ensino de Fisica, Fisica Tedrica, Filosofia das Ciéncias e
Histéria das Ciéncias.

NTEAD — Nucleo de Tecnologias Educacionais e Educac¢ao a Distancia

Tem como objetivo incentivar a investigacdo e emprego da tecnologia nas modalidades
educacionais oferecidas pelo IF Fluminense, promovendo o acesso aos diversos cursos
da grade de ensino;

NPM - Nucleo Multidisciplinar de Ensino e de Investigagdes Socioambientais

Tem como objetivo formula¢Ges de orientagGes técnicas para o desenvolvimento de teorias de
influencia interdisciplinar voltadas as relagGes sociais.

Ao instituir o Programa de Incentivo a Producdo Académica o IF Fluminense busca incentivar e
fortalecer a producdo intelectual dos pesquisadores, resultante das atividades académicas
institucionais, incentivando a pesquisa e o desenvolvimento tecnoldgico na Instituicdo, em

consonancia com a politica de pesquisa e pés-graduagao.

Ha politica de auxilio aos membros da IES em relag6io a apresentagdo de trabalhos

cientificos em eventos nacionais e internacionais?

O Programa de Incentivo a Produgdo Académica apoia os pesquisadores (docentes e
técnico-administrativos) em suas atividades de pesquisa e desenvolvimento
cientifico/tecnoldgico realizadas no IF Fluminense, nos seguintes quesitos: elaboracdo
e apresentacdo de trabalhos académicos; participacdo em eventos cientificos e
tecnolégicos para apresentacdao de trabalhos académicos; participacdo em cursos de
capacitagdo/atualizacdo relevantes as atividades de pesquisa e desenvolvimento;
visitas técnicas, e registro de protecdo da producdo intelectual e industrial de produtos

€ processos.
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Segundo o Proé-Reitor, o objetivo da pesquisa é agregar conhecimento e alcancar
resultados, independente do nivel académico dos envolvidos no projeto e, a partir do
momento que se usa o dinheiro publico para este fim, os seus resultados tém que
retornar para o servico publico, a fim de gerar conhecimentos que possam ser
compartilhados nas instituicdes de ensino. O objetivo é promover o desenvolvimento
regional e que todos os conhecimentos gerados nas pesquisas do Instituto resultem

em solucdes para a o cidadao local.

Ha politica que auxilie na formagdo de novos pesquisadores (bolsas, auxilios)?

Existe um Programa de incentivo ao desempenho académico e de desenvolvimento de

projetos, por meio da concessdo de Bolsas de Formacao Cientifica, de Monitoria, de

Formacdo de Pesquisadores, de Desenvolvimento e Apoio Tecnoldgico e de Extensdo

(bolsas estas financiadas pelo Programa Institucional e por érgdos de fomento a

pesquisa e inovacdo e a extensdo).

I. Bolsas de Formacao Cientifica no que concerne a:

= Bolsa de Iniciagao Cientifica (PIBIC), destinada a alunos do Ensino Médio que estejam
regularmente matriculados (exceto os matriculados na primeira série); dos cursos técnicos,
que estejam regularmente matriculados (exceto os matriculados no primeiro médulo); os
cursos de graduacdo, que estejam regularmente matriculados (exceto os matriculados no
primeiro periodo).

= Bolsa de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo (PIBIT), para alunos
do Ensino Médio que estejam regularmente matriculados (exceto os matriculados na
primeira série); dos cursos técnicos, que estejam regularmente matriculados (exceto os
matriculados no primeiro mddulo); dos cursos de graduagao, que estejam regularmente
matriculados (exceto os matriculados no primeiro periodo).

= Bolsa Programa de Educagdo Tutorial — PET (Portaria MEC n? 975, 27/07/2010)-
desenvolvido por grupos de discentes, com tutoria de um docente, Pet Conexdes de
Saberes Ciéncias da Natureza

- Desenvolver atividades académicas em padrdes de qualidade e de exceléncia, mediante

grupos de aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar;
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- Contribuir para a elevacdo da qualidade da formacdao dos estudantes de graduacdo, da
diminuicdo da evasdo e promoc¢do do sucesso académico, valorizando a articulacdo das
atividades de ensino, pesquisa e extensao;
- Promover a formagdo de profissionais e docentes de elevada qualificacdo académica,
cientifica, tecnoldgica e cultural;
- Formular novas estratégias de desenvolvimento e moderniza¢do do ensino superior no pais;
- Estimular o espirito critico, bem como a atuagdo profissional pautada pela ética, pela
cidadania ativa e pela fungdo social da educagao superior;
- Estimular a vinculagdo dos grupos a areas prioritdrias e a politicas publicas e de
desenvolvimento, assim como a corre¢do de desigualdades sociais, regionais e a interiorizagao
do programa.
= Bolsa de Formagdo Cientifica - Projeto Angola/Brasil
A Bolsa de Angola estad direcionada aos alunos regularmente matriculados nos cursos da
Educacdo Basica e nos Cursos Superiores deste Instituto, visando (a) fomentar a cooperacdo
cientifica, tecnoldgica & inovacdo e cultural entre Brasil e Angola, promovendo a consolidacdo
de uma politica de intercambio que propicie maior integracdo entre os dois paises, tendo
como agente de fomento o Projeto Angola-Brasil vinculado ao IF Fluminense; (b) aperfeicoar a
formacao profissional de seus participantes ao oportunizar o desenvolvimento de habilidades
investigativas e de construcdo do conhecimento.

Ne de Bolsas: 10 (dez)
Outras Bolsas Académicas
- Bolsa de Desenvolvimento e Apoio Tecnoldgico
Com a finalidade de proporcionar ao aluno a oportunidade de manter atualizados os
conhecimentos adquiridos no curso, bem como contribuir para o desenvolvimento tecnoldgico
por meio de: (a) apoio aos professores da sua area de formacdo para atualizar laboratérios,
adequando e/ou montando equipamentos, elaborando kits didaticos e protocolos de analises
para atividades praticas e utilizacdo de novas tecnologias, (b) desenvolvimento de material de
apoio para atividades de ensino, especialmente na modalidade a distancia e para portadores
de necessidades educativas especificas, (c) participacdo em projetos da instituicdo condizentes
com a sua formagao.
- Bolsa de Monitoria
Objetiva proporcionar ao aluno a oportunidade de manter atualizados os conhecimentos
adquiridos no decorrer do curso. Destacam-se, assim, as seguintes atribuicGes: (a) apoiar

outros estudantes da instituicdo, por meio de plantdes de atendimento e aulas de reforgo,
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objetivando contribuir com o processo de ensino e de aprendizagem, (b) ministrar aulas na
perspectiva da formacgdo inicial e continuada do trabalhador, (c) atuar em projetos

pedagdgicos da instituicdo condizentes com sua formacao.

10 4 5 1 5 3 ;
19 - - - 2 -
15 1 - - B ;
22 - - - ] )
5 - - - - - -
- - - - - 1 -
- - - - - 63 -
65 8 10 - 5 -
54 2 8 6 8 ; 35

Quadro 6: Distribuigao de Bolsas Académicas por campi.

Existe mecanismo que registre a produg¢do e o desenvolvimento das atividades dos

pesquisadores?

Oficialmente ndo existem mecanismos claros de registros da produgdo e
desenvolvimento das atividades dos pesquisadores, no entanto, a CPA acredita que
com a criacdo da Camara de Pos-Graduacdao e de Pesquisa e Inovagdo esse indicador

podera ser construido.

Da Extensdo

Concebida como o conjunto de agdes responsaveis pela articulagdo entre a instituigao
e a sociedade, a Extensdo é o espaco em que o IF Fluminense promove a articulacdo
entre o saber fazer académico e a realidade socioecon6mica e cultural da regidao em
gue se encontra inserido, traduzindo assim, o seu compromisso social e possibilitando

a oxigenagao necessaria a vida académica.
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O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense assegura no

Estatuto, Titulo Ill, Capitulo I, Artigos 26 e 27, respectivamente, que:

As acOes de extensdo constituem um processo educativo, cultural e
cientifico que articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel, para
viabilizar uma relagdo transformadora entre o Instituto Federal Fluminense
e a sociedade (IF FLUMINENSE, 2009, p. 12).

Cabe ao Instituto Federal Fluminense incentivar e promover o
desenvolvimento de programas e projetos de extensdo, articulando-se
com érgdos de fomento e consignando em seu orcamento recursos para

esse fim (IF FLUMINENSE, 2009, p. 12).

O IF Fluminense incorporando as tendéncias apontadas para o século XXI, exercendo o
papel de articulador de agentes publicos e privados da regido, focando seu perfil
educacional como Instituicdo Publica comprometida com o Ensino, a Pesquisa e a
Extensao vém contribuindo para o desenvolvimento da regiao.

A extensdo tem o intuito de democratizar “as conquistas e beneficios resultantes da
criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica, (...)” (LDBEN - Lei n2. 9.394/96).
Buscando o Plano Nacional de Extensdo, “a extensdo € uma atividade que interliga a
universidade nas suas atividades de ensino e de pesquisa, com as demandas da
maioria da populacdo (...) para a superacao das desigualdades sociais existentes”.

A Extensdo no IF Fluminense esta pautada no incentivo a iniciativas que possam ajudar
a inserir os alunos no mundo do trabalho e nas relacdes com a comunidade e com as
empresas; na promocao e desenvolvimento de atividades que envolvam a prestacdo
de servicos técnicos de qualidade a comunidade através de projetos de extensao
tecnoldgica e projetos de treinamento profissional especializado, contribuindo para o

desenvolvimento regional.
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Hd um dérgdo institucional responsdvel pela coordenagdo das atividades e da politica

de extensdo?

A Pro-Reitoria de Extensdo é o drgdo executivo que planeja, superintende, coordena,

fomenta e acompanha as atividades e as politicas de extensdo, da cultura e das artes e

a relacdo com o mundo do trabalho e a sociedade, articuladas ao ensino e a pesquisa.

Ha preocupacgdo do IF Fluminense em desenvolver atividades de extensdo que

atendam a comunidade regional em termos sociais, culturais, da saude e outros?

As atividades de extensdo desenvolvidas buscam uma articulacdo com as acdes de

ensino e pesquisa, bem como serem coerentes com a missdo do IF Fluminense. Nesse

sentido, busca-se envolver basicamente as dimensdes da formacdo inicial e continuada

de trabalhadores, a expansdao do conhecimento, a atuagdo local e regional (planejar,

coordenar, supervisionar, avaliar e executar as atividades relativas a integracdo e ao

intercdmbio entre o IF Fluminense e os poderes publicos constituidos e suas

representacoes, as organizagGes produtivas, e as representagdes sociais em geral), a

formacao artistica e cultural e prestagao de servigos.

Quais as politicas existentes na institui¢cdo para o desenvolvimento das atividades de

extensdo? Existem incentivos institucionais ou de outras formas? Quais s@o eles?

A politica institucional de apoio a extensao estabelece, prioritariamente, os seguintes

temas cujo objetivo é nortear as acOes extensionistas deste Instituto:

1.
2.
3.
4.
5.

Cultura: difusdao, meméria e producao;
Educacao e cidadania;
Desenvolvimento regional sustentavel;
Responsabilidade social;

Tecnologia, trabalho e inclusdo social.

As dimensdes ou areas de atuacdo da Extensdo no IF Fluminense, assim se

apresentam:

1. Projetos Tecnoldgicos
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. Servicos Tecnoldgicos

. Estagio e Emprego

. Acompanhamento de Egressos
. Projetos Sociais

. Empreendedorismo

. Relagdes Internacionais

. Eventos

. Projetos Culturais, Artisticos e Esportivos

O 00 N o u B b W N

. Visitas Técnicas e Gerenciais

10. Cursos Extracurriculares

Descricao Campos- Campos- Macaé Itaperuna Cabo Bom
Bolsa Centro Guarus Frio Jesus
Extensao 53 23 - 20 7
Atleta 30 - - - - -
Jovens 20 - - 25 25 -
Talentos
Petrobras - 126 80 - - -
Apoio a alunos - - 8 -
com elevado
desempenho
(olimpiada)

Quadro 7: Bolsas Académicas/Incentivos institucionais — ano 2010.

A extensdo no IF Fluminense - lécus de sistematizacdo do principio de interacdo entre
os campi - reafirma a seguinte vertente: a possibilidade de integragao da diversidade
das atividades-fim do IF Fluminense. Nessa perspectiva, a articulacdo central das
atividades desenvolvidas na extensdo favorece o entendimento da identidade
institucional, ao mesmo tempo em que confere, significativamente, a valorizacdo

dessas atividades frente ao desenvolvimento local e regional.
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Participagdo do corpo social nos Projetos de Pesquisa e Extensdo

O quadro abaixo mostra o nivel de participagao do servidor técnico-administrativo nos
Projetos e Atividades de Pesquisa e Extensdo (leitura das repostas constantes no
questiondrio de auto avaliagao institucional). Mesmo com percentuais ainda muito
baixos, necessario se faz ressaltar que ja se observa um maior envolvimento do

servidor. Em outros anos este niumero varia entorno de 85 a 95% de desconhecimento.

Informagdo sobre Projetos de Pesquisa

Sim 39%
Nao 59%

Informagdo sobre Projetos de Extensao
Sim 61%
N3o 39%

Participacao em Atividades de Pesquisa
Sim 31%
Nao 69%

Participacao em Atividades de Extensao
Sim 34%
Nao 66%
Quadro 8: Participacdo do Técnico-Administrativo

em Projetos/Atividades de Pesquisa e Extensdo.

No que diz respeito ao corpo discente o Quadro 9 apresenta o nivel de participacdo
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo (leitura das repostas constantes no
questiondrio de auto avaliagdo institucional). Nota-se que a participagdo do discente
ainda se faz muito aguém do desejado, onde 71% dos discentes respondentes afirmam

nao estar envolvido com projetos académicos de qualquer natureza.
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Participacdo do Discente em Atividades

Académcias
- M Iniciagdo Cientifica
Nenhuma atividade 71%
Extensido 8% B Monitoria
Projetos de Pesquisa...| 4%
o Projetos de Pesquisa
Monitoria 8% conduzidos por
professores
- N . o,
Iniciacdo Cientifica u 8% B Extonsio

Quadro 9 - Participagdo dos discentes nas atividades académicas.

- Unidade de Pesquisa e Extensdao AgroAmbiental

Inaugurada em 22 de outubro de 2007, a Unidade de Pesquisa e Extensdo
Agroambiental (UPEA) do IF Fluminense, vinculada ao Campus Campos-Centro foi
criada com o objetivo de possibilitar o desenvolvimento de atividades de pesquisa e
extensdo associadas ao Sistema do IF Fluminense, especialmente ao Programa de Pds-
Graduacdao em Engenharia Ambiental.
Na UPEA estdo sendo desenvolvidos projetos e experimentos relacionados aos
conteldos de hidrologia, meteorologia, ecologia, geologia, agricultura organica,
energias renovaveis (edlica, solar, fluvial e biodiesel) e temas correlatos.
Destaca-se, agdes que envolvem articulagdao Ensino, Pesquisa e Extensao direcionados
para o desenvolvimento regional e local na busca da melhoria da qualidade de vida de
cada cidaddo, com a participacdo no programa MOSAICO TERRA, cujo convénio foi
estabelecido com a PETROBRAS, para atendimento de comunidades na regido
circunvizinha das instalagdes da UPEA, tendo como premissas:
= O diagndstico socioambiental e econdmico das comunidades atendidas pelo
programa;
= A capacitacdo de produtores rurais para uso de tecnologias autossustentaveis
em agricultura e pecuaria familiar;
= A capacitagdo e resgate do uso de plantas medicinais por agricultores de base

familiar;
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= Asensibilizacdo voltada a saude ambiental;
= QO resgate cultural;
= A documentagdo civil e

= A capacitacdo voltada a geracdo de trabalho e renda.

As atividades de extensao tém por finalidade fortalecer as agdes de ensino e de
pesquisa, buscando atender as demandas comunitarias e empresariais da regiao, assim
contribuindo para a superagao das desigualdades sociais existentes através da difusao

cultural, cientifica e tecnoldgica.
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DIMENSAO 3

A responsabilidade social da institui¢do

Analisando documentos oficiais da instituicio observa-se uma diretriz clara de acdo
com relacdo aos programas de inclusdo social, agcdes afirmativas e inclusdo digital. O IF
Fluminense possui uma organizacao e desenvolvimento de
programas/projetos/atividades voltados para portadores de necessidades especiais;
organizacdo e desenvolvimento de programas/projetos/atividades voltados para a
promogao da inclusdo digital; responsabilidade quanto a qualidade da formagao dos
seus alunos e da comunidade de uma forma geral; estabelecimento de parcerias com
ONGs e instituicGes publicas.

O Instituto Federal Fluminense em sua trajetdria de ofertas de ensino, vem
desenvolvendo ac¢les educativas com vistas a inclusdo, por acreditar que o
desenvolvimento regional se da também pelo desenvolvimento das pessoas, por meio
da elevacdo da escolaridade. Uma das poucas instituicoes da rede com oferta de
Educacdo de Jovens e Adultos desde a alfabetizacdo até a formacdo profissional de
nivel médio, além do programa de reconhecimento de saberes e certificacdo de
trabalhadores.

A. Implantacdo do Programa Nacional de Certificacdo Profissional e Formacao Inicial

e Continuada (REDE CERTIFIC)

Objetivo de reconhecimento de saberes e Certificagdo dos Trabalhadores além da
elevacdo de escolaridade.
- campus Campos-Centro
O Programa CERTIFIC, implantado em 2010, pelo campus contemplou as areas de
Eletricista Instalador Predial (73 matriculas) e da Pesca e Aquicultura (61 matriculas).
Estabelecida parceria com a Secretaria Municipal de Educacdo de Campos dos

Goytacazes e a Secretaria Estadual de Educagdo do Rio de Janeiro.
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B. Alfabetizacdo e Letramento de Jovens e Adultos
- campus Campos-Centro

O programa de Alfabetizacdo e Letramento — destinado a jovens adultos de contextos
e situacdes de vida variados. No ano de 2010, foram 64 matriculados, além de
trabalhadores das diversas areas de servicos, também atendeu a jovens da Fundacdo
do Menor com vistas a proporcionar além da educacdo formal, o desenvolvimento
psicossocial. Com o apoio de professores aposentados do sistema IF Fluminense, a
atividade educativa se da de modo a preparar e incluir os estudantes adequadamente
nas atividades de leitura e outros conhecimentos necessdrios ao exercicio da
cidadania, inclusive permitindo a inclusao digital.

C. Ensino supletivo em parceria com a rede publica Estadual por meio do Nucleo
Avancado do Centro de Estudos Supletivos (NACES)
- campus Campos-Centro

Em 2010, foram matriculados 433 alunos, sendo que destes, 279 referem-se ao Ensino
Médio e 144 do Ensino Fundamental.

D. Curso Técnico Integrado a Educacdo Basica pelo Programa Nacional de Integracao

da Educacdo Profissional a Educacdo Bdasica na Modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos (PROEJA)

- campus Campos-Centro

Sao oferecidos, no campus Campos Centro cursos técnicos integrados ao Ensino Médio
na Area de InduUstria, nas habilitagdes Eletrotécnica e Eletrénica com é&nfase em
Telecomunicagdes.

- campus Bom Jesus de Itabapoana

1. FIC Agroindustria: Boas Praticas de Producdo e Manipulacdo de Alimentos
2. FIC Agroindustria: Boas Praticas na Produg¢ao da Merenda Escolar

3. Proeja FIC Formagao

Dos Programas de Inclusdo Social, aliados a Educagéio

* Programa de apoio aos Portadores de Necessidades Especiais (Bolsas de Estagio,
reserva de vagas aos Ensinos Médio e Técnico e Nucleo de Apoio as necessidades
especiais dos portadores).

Projeto “Inclusao no Mundo do Trabalho da Pessoa com Deficiéncia” que visa inserir

pessoas portadoras de necessidades especiais no mercado de trabalho, além de

incentivar a formacao integral e a valorizacdo do cidaddo. Cada participante do projeto
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recebe uma Bolsa no valor de 01 (um) saldrio minimo para cumprir uma carga horaria

de seis horas diarias. O bolsista deve, obrigatoriamente, estar matriculado em cursos

supletivos ou regulares do IF Fluminense ou de outras unidades de ensino das redes
municipal e estadual.

» Programa de Concomitancia Externa, iniciado em 1999 (Reserva de vagas na
Educacdo Profissional para alunos oriundos da Rede Publica de Ensino, incluindo a
Educacdo de Jovens e Adultos, desde que conveniada).

O IF Fluminense oferece aos alunos matriculados na Rede Publica Estadual e Municipal

de Ensino que estejam no Ensino Médio e que estejam cursando a 32 série, no Ensino

Regular em escola participante do convénio com o IF Fluminense; alunos da Educacdo

de Jovens e Adultos no ato da matricula estar cursando moédulos equivalentes a 32.

Série do Ensino Médio Regular ou que ja tenham concluido.

As vagas sdo previamente definidas em Edital de processo seletivo. Parceria com a

Coordenadoria Regional do Norte Fluminense e Secretaria Municipal de Educacao,

utilizando-se os seguintes critérios: situacdo socioeconOmica combinada com o

aproveitamento escolar dando énfase as competéncias e habilidades necessdrias a

cada area; prova de conhecimentos especificos - Portugués e Matematica.

= Programa de oferta de cursos técnicos e de formacdo continuada de trabalhadores
fora da sede, com o apoio de prefeituras da regido.

= Programa de Inclusdo Digital através das Unidades Moéveis de Informatica Basica, e
da politica de democratizacdo de acesso aos alunos do prdéprio IF Fluminense, por
meio dos “Micrédromos”.

*= Programa de Pds-Graduagao Lato Sensu gratuitos, visando ampliar oportunidades
de verticalizacdo dos alunos graduados do préprio IF Fluminense, de outras
Universidades e também de professores da rede publica de ensino.

= Programa de inclusdo cultural e académica através do Projeto “Semana do Saber
Fazer Saber”, que oferece semindrios, eventos e cursos a toda a comunidade
interna e externa gratuitamente ou com taxas simbédlicas de participacao.

= Programas de Extensdo envolvendo oferta de cursos de formacdo inicial e
continuada de trabalhadores nas areas de Informatica, Espanhol, entre outros. A
Extensdo orienta-se por programas que visam ao atendimento a comunidade, e

tem como um de seus objetivos a inclusdo de segmentos desprovidos de acesso a
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educacdo tecnoldgica, além de oportunizar as Empresas e Poderes Publicos da
Regido a capacitacdo de recursos humanos e a implementacdo de projetos de
interesse regional.

Projeto Clube Escolar — aulas de hidroginastica e natacdo para a comunidade em
geral, compreendendo inclusive secdes de hidroterapia.

Programa SignificARTE - O Programa tem como eixo principal arte, ciéncia,
educagao e tecnologia, com a finalidade de construir e reconstruir valores e seus
significados, produzindo saberes, leituras e releituras que ampliem a possibilidade
de ser e estar no mundo, inventando-se e reinventando-se num processo de
expressdo e comunicacdo, a partir da reflexdo sobre a vida e mediada pela
integracdo de um método de abordagem, compreensdo e intervencao cientifica
qgue integra a arte. Atende criangas e adolescentes do bairro de Custoddpois
(Campos dos Goytacazes) em situacdo de risco social, com Faixa etaria: 8 a 16 anos,
matriculados na Rede Publica de Ensino (municipal e estadual).

Projeto Educar para Ficar (Atendidos pela equipe de saude deste projeto,
monitores)

Este projeto possibilita oportunizar a jovens o aprendizado de atividades nos
diversos setores do Instituto Federal Fluminense, visualizando novas alternativas
de vida através da educacdo e insercdo no mercado de trabalho; proporciona
apoio da equipe interdisciplinar, com a participacao de profissionais da area de
salde e de educacdo, aos alunos matriculados nas primeiras séries do Ensino
Médio e/ou Técnico do IFF com dificuldades de aprendizagem; aulas de reforco
com monitores das dreas de Ciéncias Naturais e suas Tecnologias para alunos do
Ensino Médio e/ou técnico e superior do IF Fluminense, ofertando apoio

neuropsicopedagdgico.

Il. Programas de incentivo a permanéncia:

Programa de incentivo ao desempenho académico e desenvolvimento de projetos,
com as Bolsas de Iniciagdo Cientifica, Bolsa de Apoio e Desenvolvimento
Tecnoldgico e Bolsas de Monitoria.

Programa de incentivo a permanéncia do aluno carente, através das Bolsas de

Trabalho; Tiquete Alimentacdo e Assisténcia Médica e Odontoldgica.
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= Programa de Monitoria e Plantdes de atendimento pedagdgico a alunos que
apresentam dificuldades de aprendizagem.
= Programa de acompanhamento de estagio a discentes das Licenciaturas e dos
Cursos Superiores de Tecnologia.
Implantagdao de programas e projetos de cunho socio pedagdgico em atendimento as
comunidades interna e externa, por meio de acoes inclusivas e de tecnologias sociais,
preferencialmente, para populacées e comunidades em situacdo de risco, atendendo
as areas tematicas da extensao.
O IF Fluminense reconhece a imprescindibilidade da promogao da educagao inclusiva
numa perspectiva socioeducativa e de inclusdo dos cidaddos como seres individuais e
coletivos. Isto posto, enfatiza-se que, no campo socioeducativo, este Instituto prima
pela harmonia estrutural dos ambientes e pela qualificacdo dos servidores docentes e
técnico-administrativos em educacao.
Dentre as acbes educativas tecidas com base na inclusdo académica, as praticas de
ensino docente se adequam as diferencas dos alunos e oferecem alternativas que
contemplem a diversidade, além de oportunizar recursos de ensino e equipamentos e
servicos de apoio especializados que atendam as necessidades educacionais dos
alunos, com ou sem deficiéncias.
Pode-se se situar o Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades Educacionais
Especiais (NAPNEE), composto de equipe multiprofissional, com os seguintes objetivos:
« oferecer apoio didatico-pedagdgico aos alunos e aos professores;
« oferecer apoio psicoldgico aos alunos, servidores e professores do IF
Fluminense;
= integrar a¢Oes de ensino, pesquisa e extensdo na area das necessidades
educacionais especiais;
« trabalhar de forma articulada com o programa de acessibilidade e
permanéncia;
=« desenvolver projetos socioeducativos, por meio (a) softwares e equipamentos
de informatica para a acessibilidade aos meios midiaticos e de tecnologia
assistiva, (b) de ambientes com acessibilidade acustica para alunos com

deficiéncia auditiva.
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O IF Fluminense, representado pelos seus campi, implementa acdes que retratam
atividades educacionais inclusivas, a saber:
= oferta de cursos de Braile e de Libras, objetivando promover oportunidades de
estudo, reflexdo e vivéncias diversas junto aos profissionais da educacdo;
= inclusao do deficiente visual, por meio da aprendizagem da leitura e da escrita
em braile para deficientes visuais;
= Projeto: “Educacdo Inclusiva - Construindo condicdes de acessibilidade em sala
de aula de Matematica”;

= Projeto: “Matematica Interativa”.
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DIMENSAO 4

A comunicagdo com a sociedade.

No que diz respeito a comunicacdo, esta é realizada por meio da Assessoria de
Comunicacdo (terceirizada), que divulga os programas, projetos e atividades da

instituicdo, com carater informativo.

Existem mecanismos de comunicagdo e sistemas de informagdo eficazes para a

coordenacdo dos diferentes cursos/unidades?

A comunicac¢ao interna ocorre por meio de canais de comunicacdo e sistemas de
informacgdes, tais como: servicos de Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo
(intranet, internet, grupo de email); Jornal impresso mensal; Mural; e Portarias. Todos
os veiculos de comunicacado interna e externa tém como objetivo informar, promover a
troca de informagdo e valorizar tanto alunos quanto profissionais, bem como a
comunidade em geral.

O portal do IF Fluminense é um veiculo para acesso tanto de alunos quanto de
profissionais que trabalham na instituigdo e procura reunir noticias atualizadas.

A instituicdo publica anualmente relatdrios de gestdo que auxiliam a busca por
informacbes sobre o desempenho organizacional em todas as instdncias

administrativas e pedagogicas.

Had servigo de ouvidoria? Como funciona?

O IF Fluminense possui também uma Ouvidoria com as seguintes competéncias: |.
Garantir aos alunos um canal de atendimento direto as suas reivindicacdes; Il. Planejar
atividades que priorizem uma melhor articulagdao entre corpo social e a Reitoria,
buscando trazer a pauta de discussGes as sugestGes e os problemas levantados de

todos os niveis de ensino e administrativo; Ill. Avaliar as sugestdes e encaminhamentos
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feitos, propondo agbes de ajustes, objetivando melhoria dos processos; IV. Fortalecer
0 ambiente democratico do IF Fluminense.

Os procedimentos junto a Ouvidoria podem ser iniciados por e-mail
(ouvidoria@iff.edu.br), telefone (ha um ramal especifico: 2829) ou ainda

pessoalmente.

Existe uma adequada comunicag¢do entre os membros da Institui¢éo?

O indicador comunicacgao interna apresenta-se como um ponto fraco no processo de

comunicacao.

Descricao 1 2 3 4 5 6
Comunicagao interna no IF 13% 20% 26% 23% 18% 0%
Fluminense

Comunicag¢ao entre os campi 15% 21% 31% 20% 11% 2%

Quadro 10: Informagao e Comunicagao no IF Fluminense.

Analisando os documentos oficiais, observa-se que o IF Fluminense reconhece a
importancia da comunica¢do organizacional para o processo de organizacao e gestdo
escolar participativa e democratica, tendo uma preocupacdo com o fortalecimento e
elaboragao de instrumentos para ampliar a rede de relacionamentos, de divulgagao e
comunicagdo interna e externa. No entanto, esses mecanismos de comunicagdao e
informagdo ainda nao resultam em conhecimento efetivo, principalmente por nao
atuarem de forma integrada, interligada. A questdo comunicacdo interna se apresenta
como sendo uma fragilidade que requer melhoria, “na perspectiva de aprimoramento
de uma rede de relagées”.

Outro ponto de fragilidade é rede de internet, que provavelmente em fungdo do
grande numero de acesso, crescimento da instituicdo e do numero do corpo docente,
técnico-administrativo e discente vem gerando frequentes interrupcoes.

Buscando também o que estabelece a Portaria n? 2.864 de 24 de agosto de 2005, que
estabelece que as informacdes académicas devem estar totalmente publicizadas

(inclusive eletronicamente), observa-se que o IF Fluminense vem implementando
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acles eficazes que democratizem e facilitem o acesso as informacdes, trabalhos e

atividades realizadas na Instituicdo.
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DIMENSAO 5
As politicas de pessoal, de carreira do corpo docente e corpo técnico
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e

suas condigoes de trabalho.

Do Perfil Docente do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

Do Perfil Docente

Sexo Como vocé se considera

PiFeminino [ Masculino
12%

18%

03% . 0 1% 6%
— . | L

Branco Negro Pardo  Amarelo Indigena  Sem
resposta

Plano de carreira e Regime de trabalho

Os servidores docentes ocupantes do cargo de Professor deste Instituto estdo
enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, criada
a partir da edicdo da media provisoria n2 431 de 14/05/2008, convertida na Lei 11.784
de 22/09/2008, publicada no D.0.U. de 23/09/2008.
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Tempo de Docéncia no IFF

P Mais de 20 anos
De 10 a 20 anos

34%
De 05a 10 anos 14%
[De 03 a 05 anos
[lDe 01 a 03 anos 20%
Menos de 01 ano 1%
Tempo de Docéncia no Ensino Superior
De 05 a 10 anos 249%,
lDe 01 a 03 anos _ 17%
Menos de 01 ano 04%
0% 10% 20% 30% 40%

Hd instdncias que fomentam a qualificagéo do corpo docente?

O IF Fluminense, desde 1998, busca a melhoria dos indicadores de qualificagdo
profissional dos docentes e dos técnico-administrativos em educagdo com o
desenvolvimento de programa institucional destinado a fomentar e apoiar as
demandas para capacitagao dos seus servidores.

A politica de capacitacdo do IF Fluminense, apoia e estimula a qualificacdo de seu
corpo docente e técnico-administrativo em educagao, destacando a importancia do
desenvolvimento dos recursos humanos, como condicdo indispensdvel para aprimorar

a eficiéncia da administragdo publica e a qualidade dos servigos prestados a sociedade.

O IF Fluminense oferece aos seus servidores, programas de incentivo a Pés-graduacao
Stricto Sensu e Lato Sensu; Graduagao e Atualizagdao, objetivando ampliar o nivel de

qualificacdo de seus servidores com vista a atender com qualidade ao
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desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo desde o nivel basico a pds-

graduacao.

As linhas basicas da politica de capacitacdao profissional de professores estdo

alicergadas nas seguintes prioridades institucionais:

Desenvolvimento do Projeto Educacional.

Atendimento as demandas decorrentes da criagdo de novos cursos quer em nivel
basico, médio e superior.

Atendimento as demandas oriundas da aquisicdo de equipamentos e materiais para
atualiza¢do ou construcdo de laboratodrios.

Formacdo de mestres e doutores para atender as demandas de cursos em processo de
implantacdo/implementacdo e/ou de outras areas de interesse da instituicdo.
Incentivo a pesquisa como alternativa de crescimento da Instituicdo e do
desenvolvimento econémico e social da regido.

Desenvolvimento de projetos de capacita¢do e de pesquisa voltados para o incentivo a

introdugdo de novas tecnologias nos servigos prestados pela Instituicdo, com vista ao

seu aprimoramento.

Titulagao Corpo Docente do IF Fluminense

100% -~
80% |
B Graduacdo
M Especializagdo
60% 459% P ¢
Mestrado
- ]
40% 27% m Doutorado
18%
20% 9% .
0%

Fonte: Dados retirados do e-MEC

As politicas de capacitacdo sdo voltadas para apoiar o aperfeicoamento e

desenvolvimento dos docentes e técnico-administrativos em educagao, oferecendo

programas de Incentivo a Pds-Graduacdo Stricto Sensu e Lato Sensu, Graduagdo e

Atualizacdo. A capacitacdo dos servidores docentes e técnico-administrativos em

educacdo encontra-se constituida dos seguintes programas:
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Programa de Incentivo a Pds-Graduacdo Stricto Sensu (concessdo de
afastamentos totais e/ou parciais; bolsas académicas; programas
interinstitucionais).

Programa de Incentivo a Pds-Graduacdo Lato Sensu (bolsas académicas e
participagdo nos programas institucionais).

Programa de Incentivo a Graduacao (bolsas académicas).

Programa de atualiza¢do (apoio a participagdo em encontros, semindrios,

congressos, feiras, dentre outros).

Descrigdo 2006 2007 2008 2009 2010

indice

3,28 2,57 2,25 3,16 3,13

Quadro 11: indice de Titulagdo Docente.

Fonte: Diretoria de Gestdo de Pessoas.

O quadro acima que trata do Indice de Titulagdo do Corpo Docente apresenta uma

evolucdo significativa do ano 2009 para 2010. Este crescimento justifica-se em funcao

da Politica de Gestdo de Pessoas que vem sendo implementada nos ultimos anos.

Qual a relagdo entre quantidade de estudantes dos cursos e os docentes existentes?

Na andlise desse indicador a CPA optou por utilizar o método de calculo determinado

pelo Acérddo TCU n2 2.267/2005.

Descrigao 2006 2007 2008 2009 2010
N2 de Matriculas 8.587 8.010 8.261 9.420 10.343
N2 de Docentes 424 466 525 529 602

Tempo Integral

Relagao

20,25 17,18 15,73 17,81 17,18

Matricula/Docente
Tempo Integral

Quadro 12: Relag¢io N2 de Maticulas/N2 de Docentes em Tempo Integral.

Fonte: Coordenagdo de Pesquisa Institucional, Diretoria de Gestdo de Pessoas.
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Devido ao processo de expansdo da Rede Federal de Educacdo, Cientifica e
Tecnoldgica, uma politica do Ministério da Educagdo, o IF Fluminense teve uma
elevacdo significativa do quantitativo de docentes, cujo percentual de crescimento foi
cerca de 42% considerando os ultimos cinco anos. Destaca-se que esta ampliacao teve
por principal objetivo o atendimento aos campi em implantagao neste periodo. Por
conseguinte, a relacdo matricula/(docentes TI) apresenta-se em 2010 em 17,18,
enquanto a meta estabelecida pelo Acordo de Metas e Compromissos, estabelecido
entre o Ministério da Educacdo, por intermédio da Secretaria de Educacdo Profissional
e Tecnoldgica, e o Instituto Federal Fluminense, é alcangar a relagao de 20 alunos
regularmente matriculados nos cursos presenciais por professor considerando-se os
alunos dos cursos técnicos de nivel médio (integrado, concomitante e subsequente),
PROEIJA, cursos de graduacao (CST, licenciatura, bacharelado), de pds-graduacdo (lato-

sensu e stricto-sensu) e de Formagao Inicial e Continuada.

Docentes em Tempo Integral

Quanto ao regime de trabalho, o artigo 112 da referida lei estabelece trés tipos de
regime, a saber:

1. Tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho;

2. Tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em 2 (dois) turnos
diarios completos; ou

3. Dedicacdo exclusiva, com obrigacdo de prestar 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho em 2 (dois) turnos diarios completos e impedimento do exercicio de outra

atividade remunerada, publica ou privada.
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Regime de Trabalho

Parcial - 20 h/a

M Integral - 40 h/a

Integral - DE

Nidmero de horas semanais em Sala de Aula

1%
Até 8 horas q‘
M De 08 a 12 horas
De 12 a 20 horas

M De 20 a 24 horas

B mais de 24 horas

O N2 de docentes é suficiente para responder aos objetivos e fungées da Institui¢éo?

Os recursos humanos disponibilizados atendem parcialmente as necessidades da
proposta curricular dos cursos. Necessario se faz, uma ampliagdo do corpo docente
para atender os diversos niveis e modalidades de ensino, principalmente em funcdo do

Plano de Expansao da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica.

Do Perfil do Corpo Técnico-Administrativo

Os servidores do IF Fluminense ocupantes do cargo técnico-administrativo em
educacdo do sdo enquadrados no Plano de Carreira dos Cargos Técnico -
Administrativos em Educagdo, conforme Lei n? 11.091 de 12/01/2005, publicada no
D.0.U. 13/01/2005, alterada a partir da edicdo da media provisdria n? 431 de
14/05/2008, convertida na Lei 11.784 de 22/09/2008, publicada no D.O.U. de
23/09/2008. A estruturacdo dos cargos integrantes do Plano de Carreira é organizada

em cinco niveis de classificacdo, quais seja Nivel A, B, C, D e E.
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Destaca-se que a organizagdo dos cargos também considera os ambientes
organizacionais - a area especifica de atuacdo do servidor -, de acordo com as
demandas institucionais e politicas de desenvolvimento dos recursos humanos. Estao
elencados dez ambientes, quais sejam Ambiente Administrativo; de Infraestrutura; de
Ciéncias Humanas, Juridicas e Econ6micas; de Ciéncias Biolégicas; de Ciéncias Exatas e
da Natureza; de Ciéncias da Saude; Agropecudrio; de Informacdo; de Artes,
Comunicacao e Difusdo e Maritimo, Fluvial e Lacustre.

O plano de Carreira garante o desenvolvimento na carreira por meio da progressdo por
capacitagdo. Um servidor ingressa na carreira no primeiro nivel de capacitagao do
respectivo nivel de classificacdo. Mediante a participacdo em cursos de capacitagdo
desde que compativel como cargo ocupado, o ambiente organizacional e a carga
horaria minima exigida e respeitado o intersticio de 18 meses, podera obter a

progressdao, mudando para o padrdo de vencimento imediatamente subsequente.

Ha instdncias que fomentam a qualificagéio dos corpo técnico-administrativo?

A politica de capacitacdo dos recursos humanos é a mesma para docente e técnico-

administrativo.

Titulagdo Técnico-Administrativo

Mestrado 11%
Especialista 35%
Graduacéo ‘ 23%
Ensino Médio Completo '31%
S~

0% 20% 40% 602 80% 100%

Fonte: Diretoria de Gestdao de Pessoas.

O desenvolvimento na carreira ocorre também por meio da progressGo por meérito
profissional, possibilitando que o servidor passe para o padrido imediatamente

subsequente ao que ocupa, no mesmo nivel de capacitacdo, a cada 2 anos de efetivo
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exercicio, desde que tenha sido avaliado mediante um processo de avaliacdo de
desempenho.

O Plano de Carreira também estabelece o Incentivo a Qualificagdo, com a possibilidade
do servidor que possui educacdo formal superior a exigida para o cargo ter um

percentual de acréscimo sobre o seu salario.

Do incentivo a Produg¢do Académica e Cultural

O IF Fluminense possui veiculos de divulgacdo da producdo intelectual, artistica e
cultural (livros, revistas, jornais, editora) buscando estimular seus profissionais - corpos
docente e técnico-administrativo a producgdo cientifica, cultural e técnica por meio de
divulgacdo da Editora Essentia, da participacdo em Nucleos de Pesquisa, da

participacdo em Encontros, Seminarios e Congressos.

- NUCLEOS DE PESQUISA

Os Nucleos de Pesquisa sdo apoiados com concessdo de bolsas do PIBIC (CNPq) e
bolsas do Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica do IF Fluminense - programa
institucional que tem como objetivo ampliar e incentivar/fomentar o desenvolvimento

de Projetos de Pesquisa, através de bolsas.

- Essentia Editora

Editora criada no ano de 2006 tem por objetivo principal estimular a producdo e
contribuir para a divulgacao do conhecimento académico, em todas as suas areas, no
pais, por meio da publicacdo de obras individuais e coletivas, que discutam temas
ligados as principais questdes nacionais, especialmente aquelas presentes na regiao na

gual esta inserida, a do Norte do Estado do Rio de Janeiro.

Catalogos de Publicacdes:

- Livros
-CD’s
- Periddicos
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Dos Livros:

Livros

Dos Periddicos:

- REVISTA VERTICES

A Revista Veértices, criada em 1997, é um periddico cientifico-cultural, aberto a
contribuicGes da comunidade interna e externa. Tem por finalidade publicar
contribuicbes originais sobre temas relevantes em dareas cientifico-culturais, seja no
ambito nacional ou no ambito internacional. A Revista Vértices tem 16 (dezesseis)
edicoes.

A coordenagdo dos trabalhos da Revista Vértices estad sob a responsabilidade de uma
Bibliotecdria do quadro efetivo do IF Fluminense, que atua como editora-chefe, para a
qual possui reducdo de carga horaria integral.

A publicacdo envolve artigos de todas as areas do conhecimento: das Ciéncias
Matemadticas e Naturais, passando pelas areas de Engenharias e Computacdo, de
Ciéncias Bioldgicas, Agronomicas e Veterinarias, Humanas, Sociais Aplicadas,
Linguagem e Artes. Prioriza a publicacdo de artigos que apresentem conhecimentos
originais, mas também publica artigos de revisdao de literatura, resenhas e resumos de
dissertacOes e teses defendidas. A revista é de periodicidade quadrimestral. Sua
distribuicdo impressa é gratuita as principais instituicdes de ensino e pesquisa da
cidade de Campos dos Goytacazes e do pais.

Cabe ressaltar que a Revista Vértices publica artigos de profissionais vinculados a

diferentes instituicdes e ndo apenas dos profissionais do IF Fluminense.
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A partir de 2005, a Revista passou a estar também disponivel na internet no endereco
http://www.iff.edu.br/publicacoes/index.html, onde ja podem ser acessados varios de
seus numeros antigos além, é claro, dos nimeros atuais. A Revista possui um ISSN para
formato impresso e um ISSN para formato eletrénico.

A Revista Vértices espera estar cumprindo a principal tarefa de um periédico cientifico:
facilitar o didlogo constante entre pesquisadores; encorajar a democratizacdo do
préprio mundo académico, através da abertura de cada vez mais espacos para
publicacdo; estimular que a producdo dos saberes, dos tecnoldgicos aos sociais, seja
cada vez mais inovadora e eficiente; e, por fim, a de contribuir para que a
democratizagdo do conhecimento, que vier a ser operada no século XXI, ocorra com

qualidade e seja, efetivamente, inclusiva.

- BOLETIM DO OBSERVATORIO AMBIENTAL ALBERTO RIBEIRO LAMEGO

O Boletim do Observatério Ambiental Alberto Ribeiro Lamego tem como objetivo
principal divulgar informagdes de suporte a decisdo no campo ambiental, debatendo
guestoes relacionadas a problemas e conflitos ambientais existentes no pais e,
principalmente, na regido da Foz do Rio Paraiba, Bacia Hidrografica da Lagoa Feia/Rio
Macabu/Ururai-Imbé, Bacia do Rio Macaé, Rio das Ostras, Lagoa de Imboassica e
Lagoas Costeiras, incluindo as do Parque Nacional da Restinga de Jurubatiba. Esses rios
e lagoas, de imensa importancia econdmica, social e ambiental, fazem parte da Macro-
Regido Ambiental n. 5 do Estado do Rio de Janeiro (MRA-5), e das regides hidrograficas
VIl e IX, e ha tempos vém sofrendo grandes agressdes ambientais e carecendo de um

olhar especial.
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Publicactes

Implementado pela equipe do Programa de Pés-Graduacdo Stricto Sensu em
Engenharia Ambiental do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Fluminense (PPEA/IFF), o Observatdrio Ambiental é uma parceria interinstitucional do
IF Fluminense com o Consércio Intermunicipal da MRA-5, o Comité de Bacia do Rio
Macaé (CBH Macaé), que tem a Empresa Municipal de Urbanismo, Saneamento e

Aguas (EMHUSA) como atual presidente de seu Diretério Colegiado.

- Revista Caiana

Publicacdo desenvolvida pelo Curso Superior de Tecnologia em Design Grafico do IF
Fluminense tem como objetivo envolver o corpo discente e docente curso em uma
atividade que permita ampliar os horizontes de criatividade inerente ao profissional de
design grafico. Nessa publicacdo o trabalho interdisciplinar emerge e flui com muita
naturalidade, fruto de um processo criativo na relacdo ensinar/aprender. A revista
funciona como parte integrante e efetiva do Laboratdrio Experimental de Design
Grafico. E mais um canal de didlogo que o IF F Fluminense mantém com a sociedade e
a primeira mostra de uma série de outras que certamente ainda hdo de surgir como

expressao viva e artistica do curso de Design Grafico.
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DIMENSAO 6

Organizagdo e Gestdo da Instituigdo.

A organizacdo e o funcionamento do IF Fluminense estdo disciplinados pelo seu
Estatuto, aprovado pela Portaria N2. 429, datada de 20 de agosto de 2009. No Sistema
de Administracdo Financeira — SIAFI, o cddigo da instituicdo é 158139.

O Instituto Federal Fluminense, em cada um dos seus campi, tem as seguintes
finalidades e caracteristicas estatutarias:

I. ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, gratuita, em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacdo profissional nos
diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico local,
regional e nacional;

Il. desenvolver a educacdo profissional e tecnoldgica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacao de solucgdes técnicas e tecnoldgicas as demandas
sociais e peculiaridades regionais;

[ll. promover a integragdo e a verticalizagdo da educagdo bdsica a educagao
profissional e educagdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de
pessoal e os recursos de gestao;

IV. orientar sua oferta formativa em beneficio da consolida¢do e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento
das potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural no ambito de
atuacdo do Instituto Federal Fluminense;

V. constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de
ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico,
voltado a investigagao empirica;

VI. qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituicdbes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo
pedagdgica aos docentes das redes publicas de ensino;

VII. desenvolver programas de extensao e de divulgacdo cientifica e tecnoldgica;
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VIll. realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgdo cultural, o
empreendedorismo, a inova¢do, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e
tecnolégico; e

IX. promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,

notadamente as voltadas a preservagdao do meio ambiente.

O Instituto Federal Fluminense tem como instdncias de decisdo, o Colégio de
Dirigentes (6rgdo de apoio ao processo decisorio da Reitoria, de fungdes normativas,
consultivas e deliberativas), composto pelo (a) Reitor-Presidente, (b) Pré-Reitores, (c)
Diretores-Gerais dos Campi; e o Conselho Superior (6rgdo de carater consultivo e
deliberativo) composto pelo (a) Reitor-Presidente, (b) Representantes dos Servidores
Docentes, (c) Representantes dos Servidores Técnico-Administrativos, (d)
Representantes dos Discentes, (e) Representantes dos Egressos, (f) Representantes da
Sociedade Civil, (g) Representante do Ministério da Educacao, (h) Diretores-Gerais dos
Camopi.

Explicita-se o cardter de funcionalidade de <cada 6érgdo que contribui,
significativamente, com a gestdo deste Instituto.

|. Conselho Superior - 6rgdo de carater consultivo e deliberativo, no desempenho

das seguintes competéncias:

a. Aprovar as diretrizes para atuagao do Instituto Federal Fluminense e zelar pela
execucdo de sua politica educacional.

b. Aprovar as normas e coordenar o processo de consulta a comunidade
académica para escolha do Reitor do Instituto Federal Fluminense e dos
Diretores-Gerais dos Campi.

C. Aprovar o plano de desenvolvimento institucional e apreciar o plano de acdo e a
proposta orcamentaria anual.

d. Aprovar o projeto politico-pedagdgico, a organizacdo didatica, regulamentos
internos e normas disciplinares.

e. Aprovar normas relativas a acreditacdo e a certificacdo de competéncias
profissionais, nos termos da legislagdo vigente.

f. Autorizar o Reitor a conferir titulos de mérito académico.
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Apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatdrio de gestdao anual,
emitindo parecer conclusivo sobre a propriedade e regularidade dos registros.
Deliberar sobre taxas, emolumentos e contribuicdes por prestacao de servicos
em geral a serem cobrados pelo Instituto Federal Fluminense.

Autorizar a criagao, alteragao curricular e extingao de cursos no ambito do
Instituto Federal Fluminense, bem como o registro de diplomas.

Aprovar a estrutura administrativa e o Regimento Geral do Instituto Federal
Fluminense, observados os parametros definidos pelo Governo Federal e
legislacdo especifica.

Deliberar sobre questdes submetidas a sua apreciagdo.

Colégio _de Dirigentes - 6rgdo integrante da administracdo superior da

Instituicdo, com fungdes normativas, consultivas e deliberativas sobre matéria
administrativa, e de apoio ao processo decisério da Reitoria do IF Fluminense.

Ao presente 6rgao, na dinamica de suas fungdes, compete:

Apreciar e recomendar a distribuicdo interna de recursos.

Apreciar e recomendar as normas para celebragao de acordos, convénios e

contratos, bem como para elaboracdo de cartas de intencdo ou de documentos

equivalentes.

Apresentar a criacdo e alteracdo de fungdes e drgdos administrativos da

estrutura organizacional do Instituto Federal Fluminense.

Apreciar e recomendar o calendario de referéncia anual.

Apreciar e recomendar normas de aperfeicoamento da gestao.

Apreciar os assuntos de interesse da administragdao do Instituto Federal

Fluminense a ele submetido.
Reitoria - 6rgdo executivo do Instituto Federal Fluminense, cabendo-lhe a
administracdo, coordenacdo e supervisdo, assessoramento, consultoria e
controle de todas as atividades da Autarquia, com a competéncia master de
representar o Instituto Federal Fluminense, em juizo ou fora dele, bem como
administrar, gerir, coordenar e superintender as atividades da Institui¢ao.

As atribuicOes da Reitoria assim se apresentam:

a. Admissdo, demissdo, aposentadoria, redistribuicdo, remocdo, realizacdo de

concursos e atos de progressido/alteracdo da vida funcional dos servidores.
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b. Articulacdo com d6rgdos governamentais e celebracdo de acordos, convénios,
contratos e outros instrumentos juridicos com entidades publicas e privadas,
no ambito do IF Fluminense.

C. Conferéncia de graus e titulos/condecoracbes, bem como a assinatura de
diplomas relativos aos cursos de graduagao e pds-graduagao.

d. Coordenacdo, controle e superintendéncia das pro-reitorias, diretorias
sistémicas e dire¢cdes dos campi, assegurando uma identidade prdpria, Unica e
multicampi, de gestdo para o Instituto.

e. Definicdo de politicas, coordenacdo e fiscalizacdo das atividades da Instituicado.

f. Delegacdo de poderes, competéncias e atribuicdes.

g. Expedigcao de resolugdes, portarias e atos normativos, bem como a constituigdo
de comissOes e o exercicio do poder de disciplina.

h. Nomeacdo dos dirigentes para o exercicio de cargos de direcdo.

I. Presidéncia dos Conselhos Superior e Colégio de Dirigentes e das solenidades

de colagdo de grau.

Objetivos Estratégicos

O Instituto Federal Fluminense, em cada um dos seus campi, tem os seguintes
objetivos (art. 52 do Estatuto do IF Fluminense):

l. ministrar educagdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de
cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da
educacdo de jovens e adultos;

Il. ministrar cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de profissionais, em
todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacdo profissional e tecnolégica;

lll. realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas e
tecnolédgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV. desenvolver atividades de extensdao de acordo com os principios e finalidades da
educacdo profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os
segmentos sociais, e com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de

conhecimentos cientificos e tecnolégicos;
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V. estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e renda e
a emancipacao do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico local e
regional; e
VI. ministrar em nivel de educac¢do superior:
a) cursos superiores de tecnologia visando a formagdo de profissionais para os
diferentes setores da economia;
b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacdo pedagdgica,
com vistas na formacdo de professores para a educacdo bdsica, sobretudo nas
areas de ciéncias e matematica, e para a educagao profissional;
c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacgao de profissionais para
os diferentes setores da economia e areas do conhecimento;
d) cursos de pods-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e especializacdo,
visando a formacdo de especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e
e) cursos de pos-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que
contribuam para promover o estabelecimento de bases sdlidas em educacdo,

ciéncia e tecnologia, com vistas no processo de geragao e inovagao tecnoldgica.

Em conformidade com o que definiu o Tribunal de Contas da Unido por meio do
Acérddo n2. 2.267/2005, de 12/12/2005, quanto a indicadores de Gestdo da Rede
Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica - EPT, para afericdo anual da atuacdo
das Instituicbes Federais de Educacdo Tecnolégica (IFETs), apresentam-se a seguir os
Indicadores de Gestdo de Desempenho (Acérddo 2.267/2005), com os seus respectivos

Métodos de Cdlculo, bem como os resultados obtidos pelo IF Fluminense no exercicio

de 2010.
Indicadores Decisdo TCU EXERCiCIOS
Descricdo 2006 2007 2008 2009 2010
Relag¢do Candidato / Vaga 6,77 6,16 6,85 7,20 6,44
Relagdo de Ingressos / Alunos 44,34 44,38 37,81 44,82 41,36

Relagio de Concluintes / Alunos 28,53 23,62 16,01 17,88 14,28



indice de Eficiéncia Académica —
concluintes

indice de Retengio do Fluxo Escolar

Relagdo Alunos/Docente em Tempo
Integral

indice de Titulagdo do Corpo Docente
Gastos Correntes com Aluno
Percentual de Gastos com Pessoal

Percentual de Gastos com Outros
Custeios (exclusive beneficios)

Percentual de Gastos com Investimentos
(em relagao aos gastos totais)

Numero de Alunos Matriculados
Classificados de Acordo com a Renda Per
Capita Familiar (determinagao do TCU).

Conceito CAPES/MEC para a P6s-
Graduagao

25,67

20,25

3,28

3.656,43

82,90

13,82

32,8

49,20

29,53

17,18

2,57

3.514,74

81,10

16,56

2,34

60,62

28,74

15,73

2,25

5.762,78

80,05

17,72

2,24

QUADRO 13 - INDICADORES DE GESTAO ACORDAO 2.267/2005 — TCU

Fonte: Relatério de Gestdo 2010.

49,90

24,58

17,81

3,16

2.389,83

77,98

22,02

11,55

60

67,99

27,24

17,18

3,13

1.905,07

82,41

82,95

12

Métodos de Calculo para os Indicadores de Gestao da Rede Federal de Educagao
Profissional e Tecnoldgica — EPT determinados no Acérddo 2.267/2005 — TCU

Indicadores Académicos

1. Relagdo Candidato / Vaga

Objetivo: Identificar a relacdo candidato / vaga

Método de calculo:

Relagdo Candidato / Vaga = InscricGes

Vagas
Descrigao 2006 2007
N2 de Candidatos  24.537 21.901

Vagas Ofertadas 3.621 3.554

2008

22.016

3.212

2009

28.718

3.986

2010

27.021

4.194
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Relagdo 6,77 6,16 6,85 7,20 6,44
Candidato/Vaga

Quadro 14: Relag¢do Candidato/Vaga.

Fonte: Coordenagao de Pesquisa Institucional

Esse indicador apresenta o grau de atratividade que os cursos da instituicao despertam
em sua area de abrangéncia. Em 2010, tivemos um crescimento na oferta de vagas
(208 vagas) em relagdo ao de 2009, bem como a criagdo de novos cursos. A queda na
relagdo candidato/vaga justifica-se em fun¢do da criagdo de novos cursos, bem como o
aumento na oferta de vagas para alguns cursos. Enfatiza-se que o crescimento

significativo na oferta de vagas ocorre nos periodos de 2009 e 2010.

Descrigao 2006 2010 Variagao (%)
Curso / N2 de Vagas 3.621 4.194 15,8

Quadro 15: Ofertas de vagas para os Cursos Técnicos nos anos de 2009 e 2010.

2. Relagdo de Ingressos / Alunos
Objetivo: Quantificar a taxa de Ingressos em relagdo ao total de alunos.

Método de calculo:

Relagao = Numero de Ingressos X 100
Alunos Matriculados

Descrigao 2006 2007 2008 2009 2010
Ingressos 3.808 3.555 3.124 4.382 4.621
Matriculas 8.587 8.010 8.261 9.776 11.173
Relacao 44,34 44,38 37,81 44,82 41,36
Ingressos/Matriculas

(%)

Quadro 16: Relagdo Ingressos/Matriculas.

Fonte: Coordenagao de Pesquisa Institucional.
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Observa-se, no quadro 16 que trata da Relacdo Ingressos/Matricula, um crescimento
do numero de ingressantes e do nimero do matricula em 2010, em relacdo aos indices
apresentados nos ultimos 5(cinco) anos. Nota-se um crescimento significativo na
oferta de vagas ocorre nos periodos de 2009 e 2010, o que se justifica em funcdo da
incorporacdo e criacdo de novos campi, da ampliacdo da oferta de cursos, bem como
da elevagdo do niumero de vagas ofertadas.

3. Relagdo de Concluintes / Alunos
Objetivo: Quantificar a taxa de Concluintes em relacdo ao total de alunos.

Método de calculo:

Relagdo = Numero de Concluintes (2010) X 100
Alunos Matriculados (2010)

Descrigao 2006 2007 2008 2009 2010
N2 de Concluintes 2.536 1.892 1.323 1.685 1.478
Matriculas 8.587 8.010 8.261 9.420 10.343
Relagao 29,53 23,62 16,01 17,88 14,28

Concluintes/Matriculas (%)

Quadro 17: Relagdo Concluintes/Matriculas.

Fonte: Coordenagao de Pesquisa Institucional.

Ao analisarmos o Quadro 17 que trata do indicador Relagdo Concluintes/Alunos
observa-se uma oscilacdo durante os anos de 2006 a 2010 e uma reduc¢do no ano 2010
em relagdo ao ano de 2009, justificada em fung¢do da incorporagao do campus de Bom
Jesus de Itabapoana e da transformagao do Nucleo Avangado de Quissama em campus

Avancado Quissama o que gerou amplia¢do significativa do nimero de matriculas.

4. indice de Eficiéncia Académica — concluintes
Objetivo: Quantificar a eficiéncia da Instituigdo.

Método de calculo:

Relacdo = 5> Numero de Concluintes X 100

5 N2 de Ingressos ocorridos por periodo equivalente
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Descrigdo 2006 2007 2008 2009 2010
Indicador de Eficiéncia - 49,20 60,62 49,90 67,99
(%)

Quadro 18: indicador de Eficiéncia Académica.

Fonte: Coordenagdo de Pesquisa Institucional.

Pode-se observar no quadro acima que o ano de 2010 apresenta um crescimento no
indice de eficiéncia académica correspondente a 18% em relacdao a 2009. A diferenca
(a menor) existente entre os anos de 2008 para 2009 justifica-se em funcdo da
incorporagdo e criagao de novos campi, da ampliagdo da oferta de cursos, bem como

da elevagdo do numero de vagas ofertadas.

5. indice de Retengdo do Fluxo Escolar
Objetivo: Quantificar a taxa de retencao do fluxo escolar em relacdo ao total de

alunos.
Método de calculo:

Relacdo = Numero de Alunos Retidos (reprovacdo + trancamento) X 100
Alunos Matriculados

Descrigao 2006 2007 2008 2009 2010
N2 de Alunos 2.204 2.366 2.375 2.316 2.818
Retidos

N2 de Alunos 8.587 8.010 8.261 9.420 10.343

Matriculados

Relagdao Alunos 25,67 29,53 28,74 24,58 27,24
Retidos/Alunos
Matriculados (%)

Quadro 19: indice de Retengio do Fluxo Escolar.

Fonte: Coordenagdo de Pesquisa Institucional.

Analisando o quadro acima, nota-se que o percentual de retencdo dos alunos oscila
significativamente nos ultimos 5 anos, observando-se, no entanto, uma reducdo deste
indice quando compara-se os anos de 2010 e 2007. Destaca-se o esforco institucional
em se implementar programas e projetos educacionais para reducao significativa deste
indice. O Instituto oportuniza aos educandos, por exemplo, monitoria para reforco
escolar e nivelamento; acompanhamento de alunos com necessidades especificas pelo



64

NAPNEE (Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades Especificas); além de
implementar projetos visando o atendimento a alunos com transtornos de
aprendizagem (Projeto Educar para Ficar).

5. Relagdo Alunos / Docente em Tempo Integral
Objetivo: Quantificar o NUmero de Alunos por Docente em Tempo Integral.
Método de cdlculo:

Relagcdo = Numero de Alunos Matriculados
Numero de Docentes

Descrigao 2006 2007 2008 2009 2010
N2 de Matriculas 8.587 8.010 8.261 9.420 10.343
N2 de Docentes 424 466 525 529 602

Tempo Integral

Relagao 20,25 17,18 15,73 17,81 17,18
Matricula/Docente
Tempo Integral

Quadro 20: Relagdo Alunos/Docente em Tempo Integral.

Fonte: Coordenagdo de Pesquisa Institucional, Diretoria de Gestdo de Pessoas.

Devido ao processo de expansdo da Rede Federal de Educacdo, Cientifica e
Tecnoldgica, uma politica do Ministério da Educagdo, o IF Fluminense teve uma
elevacdo significativa do quantitativo de docentes, cujo percentual de crescimento foi
cerca de 42% considerando os ultimos cinco anos. Destaca-se que esta ampliacao teve
por principal objetivo o atendimento aos campi em implantacdo neste periodo. Por
conseguinte, a relacdo matricula/(docentes Tl) apresenta-se em 2010 em 17,18,
enguanto a meta estabelecida pelo Acordo de Metas e Compromissos, estabelecido
entre o Ministério da Educagdo, por intermédio da Secretaria de Educagao Profissional
e Tecnoldgica, e o Instituto Federal Fluminense, é alcancar a relacdo de 20 alunos
regularmente matriculados nos cursos presenciais por professor considerando-se os

alunos dos cursos técnicos de nivel médio (integrado, concomitante e subsequente),
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PROEIJA, cursos de graduacao (CST, licenciatura, bacharelado), de pds-graduacdo (lato-
sensu e stricto-sensu) e de Formacao Inicial e Continuada.

Nota-se que a relagdo Alunos/(Docente Tempo Integral) (17/18) é inferior a média
considerada como excelente que é a de 20/1. No entanto, a Instituicdo compreende
que existe a necessidade de diminuicdo deste indice, considerando a demanda

existente na pesquisa e extensao.

7. Indice de Titulagdo do Corpo Docente
Objetivo: Quantificar o indice de Titulagio do Corpo Docente — Efetivos e

Substitutos

Onde a Titulacdo é divida em 5 subgrupos: Graduado; Aperfeicoado; Especialista;
Mestre e Doutor.

Método de Calculo:
indice = G*1+A*2+E*3+M*4+D*5

G+A+E+M+D
Onde: G=qgtde de docentes com Graduac¢do; A=qtde de docentes com Aperfeicoamento;

E=qtde de docentes com Especializacao; M=qtde de docentes com Mestrado e D=qtde de
docentes com Doutorado.

Descrigdo 2006 2007 2008 2009 2010
indice 3,28 2,57 2,25 3,16 3,13

Quadro 21: indice Titulagdo Docente

Fonte: Diretoria de Gestao de Pessoas.

O quadro acima que trata do Indice de Titulagdo do Corpo Docente apresenta uma
evolucdo significativa do ano 2009 para 2010. Este crescimento justifica-se em funcao

da Politica de Gestdo de Pessoas que vem sendo implementada nos ultimos anos.

8. Gastos Correntes por Aluno
Objetivo: Quantificar os Gastos por Aluno.

Método de Calculo:

Gastos Correntes por aluno: Total de Gastos
Alunos Matriculados
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Descri¢ao 2006 2007 2008 2009 2010
indice 3.656,43 3.514,74 5.762,78 2.389,83 1.905,07

Quadro 22: Gastos Corrente com Aluno.

Fonte: SIMEC.

O quadro acima mostra a otimizacdo dos recursos de custeio empregados para

suportar a manutencdo das atividades educacionais nos campi do IF Fluminense.

9. Percentual de Gastos com Pessoal
Objetivo: Quantificar o gasto com pessoal em relagdo aos gastos totais.

Método de Calculo:

Percentual de gastos com pessoal: Total de Gastos com Pessoal X 100
Gastos Totais

Descrigdo 2006 2007 2008 2009 2010 Média
indice (%) 82,90 81,10 80,05 77,98 82,41 80,89

Quadro 23: Gastos com Pessoal.

Fonte: SIMEC.

Os numeros apresentados apontam para uma percentual de gastos com pessoal em
torno de 80,89%. O percentual de gastos com pessoal tem se mantido em 80 pontos,
considerando que os recursos demandados para a folha de pagamento de pessoal tém

crescido relativamente na mesma proporgdo do orgamento como todo.

10. Percentual de Gastos com Outros Custeios (exclusive beneficios)
Objetivo: Quantificar o percentual de gasto com outros custeios em relacdo aos

gastos totais.
Método de Calculo:
Percentual de Gastos com Outros Custeios =

Total de Gastos com Outros Custeios X 100
Gastos Totais
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Descri¢ao 2006 2007 2008 2009 2010
indice (%) 13,82 16,56 17,72 22,02 82,95

Quadro 24: Gastos com outros Custeios.

Fonte: SIMEC.

De um modo geral, no periodo de 2006 a 2009, o indicador apresenta uma
homogeneidade. Especificamente em 2010, o percentual de 82,9% teve como principal
causa a expansao da Rede Federal de Educagdao Tecnoldgica com a incorporagdao do
campus Bom Jesus de ltabapoana e a transformacdo do Nucleo Avancado de Quissama

em campus Avangado.

11. Percentual de Gastos com Investimentos (em relagdo aos gastos totais)
Objetivo: Quantificar o percentual dos gastos em Investimentos e Inversodes

Financeiras em relacdao aos gastos totais.
Método de Calculo:
Percentual de Gastos com Investimentos =

Total de gastos com despesas de Investimentos e Inversdes
Gastos Totais

Descrigao 2006 2007 2008 2009 2010
indice (%) 32,8 2,34 2,24 11,55 12

Quadro 25: Gastos com Investimentos.

Fonte: SIMEC.

Esse indicador permite a Instituicdo avaliar o percentual de gastos com investimentos,
e, consequentemente, o volume de recursos de investimentos aportados. Nota-se uma
pequena alteracdo no volume recursos aportados de 2009 para 2010, na medida em
acOes se fazem necessarias para o alcance de metas previstas no Plano de Expansdo da

Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnoldgica.
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12. Numero de Alunos Matriculados Classificados de Acordo com a Renda Per Capita
Familiar
Objetivo: Auferir o grau de inclusdao da politica governamental por meio do perfil

socioeconémico de ingressantes e de concluintes no IF Fluminense.

Renda Per Capita

Até meio saldrio minimo 1%
Entre meio salario minimo e um saldrio minimo e meio 15%
Entre um saldrio minimo e meio e dois saldrios minimos e meio 25%
Entre dois salarios minimos e meio e trés salarios minimos e meio 25%
Acima de trés saldrios minimos e meio 34%

Quadro 26: Renda Per Capita do corpo discente.

Fonte: Diretoria do Departamento de Concursos e Processos Seletivos.

Considerando-se os valores de 2010 observa-se que 25% (média) dos alunos estdo
situados entre um e trés saldrios minimos e na faixa acima de trés salarios minimos
tem-se 34% dos alunos matriculados no IF Fluminense.

Analisando separadamente os niveis e modalidades de ensino, observa-se a seguinte

realidade dos alunos matriculados nos cursos de graduacao.

Descricao

até 3 saldrios-minimos 38%
de 3 a 5 salarios-minimos 34%
de 6 a 10 salarios-minimos 20%
de 11 a 20 salarios-minimos 7%
mais de 20 saldrios-minimos 1%

Quadro 27: Renda Per Capita do corpo discente cursos de graduagao.

Fonte: Diretoria do Departamento de Gerenciamento de Informag¢6es Académicas.
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13. Indicador de Experiéncia Profissional no Magistério Superior.

Objetivo: Identificar o tempo de servico no ensino superior dos docentes que
atual nos cursos de graduagao.

Descrigao %
menos de 1 ano 4
de1a3anos 17
de 3 a5 anos 22
de 5a 10 anos 24
mais de 10 anos 33

Fonte: Coordenagao de Avaliacao Institucional.
Quadro 28: N2 de Docentes por Tempo de

Servigo no Magistério do Ensino Superior.

Este indicador envolve os docentes que atuam nos cursos de Graduac¢do do IF
Fluminense e o que se pretende a partir de 2010 é a construgao de um indice que
valore a experiéncia profissional do docente no magistério superior.

A tabela nos mostra que 20% dos docentes possuem experiéncia no magistério do
ensino superior. Sendo que 33% dos docentes que atuam nos cursos de graduacao
possuem mais de 10 anos de experiéncia no magistério do ensino superior.

Cabe ressaltar que este é o primeiro ano que o IF Fluminense utiliza esse indice como

um Indicador de Desempenho de Gestdo.
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DIMENSAO 7
Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e pesquisa, biblioteca, recursos
de informagdo e comunicagdo.

(Instalagbes Gerais, Biblioteca e Laboratdrios e Instalagées Especificas)

Para desenvolver suas ac¢des, o IF Fluminense vem nos ultimos anos investindo
vigorosamente na infraestrutura, atualizando e adaptando seus espagos, atualizando
laboratérios e criando novos espagos que atendam as necessidades presentes.

A expansdo das atividades de ensino em todos os niveis tem exigido do IF Fluminense
instalagdes que reflitam e reforcem a qualidade da instituicdao. Assim, o aumento da
necessidade de espacos fisicos tem demandado uma constante avaliacdo da
infraestrutura existente. Desta forma, o IF Fluminense busca sempre readequacao e
revitalizacdo dos seus espacos fisicos de forma a oferecer a comunidade académica
infraestrutura fisica adequada para a realizacdo das mais diversas atividades voltadas

ao ensino-aprendizagem.

Das Necessidades Educativas Especificas

Considerando a necessidade de assegurar as pessoas portadoras de necessidades
educativas especificas condicbes basicas de acesso ao ensino, de mobilidade e de
utilizacao de equipamentos e instalagdes de ensino, o IF Fluminense vem procurando, a
cada ano, criar condicGes de acessibilidade em sua estrutura fisica no sentido de
eliminar barreiras arquitetonicas para circulagdo do corpo docente, discente e técnico-
administrativo, permitindo o acesso aos espagos de uso coletivo.
Quanto a infraestrutura (recursos fisicos, de equipamentos e humanos) para pessoas
portadoras de deficiéncia, o IF Fluminense possui:
= Reservas de vagas em estacionamentos nas proximidades das unidades da
Instituicao.
= Banheiros adaptados que dispéem de portas largas e espaco suficiente para
permitir o acesso de cadeira de rodas.

= Barras de apoio nas paredes dos banheiros.
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= Maquina de datilografia Braille.

01 (uma) impressora Braille acoplada ao computador.

01 (um) sistema de sintese de voz.

01 (um) gravador e fotocopiadora que amplie textos.

Scanner acoplado ao computador.

02 (dois) docentes atuando com Refor¢o Escolar em Fisica e Matematica.

03 (trés) laboratérios de Informatica com Dos Vox 3.0, totalizando 37

microcomputadores.

30 (trinta) microcomputadores com Dos Vox e Jaws 3.7 Update no Micrédomo.

Da Infraestrutura: Biblioteca (acervo, hordrio de funcionamento e
espacos de leitura e estudo)

Da Infraestrutura: salas de aula, laboratério e equipamentos

A infraestrutura de laboratdrios de informatica e na especificidade de cada curso ofertado
pelos campi do IF Fluminense encontra-se em constante crescimento com vistas ao
atendimento a comunidade académica e explicitada nos projetos pedagdgicos de cada curso
da Educagdo Basica e de Nivel Superior, em conformidade com as diretrizes gerais

recomendadas pelo MEC.

Buscando acompanhar os avangos tecnoldgicos na perspectiva de ofertar melhor
atendimento a comunidade académica, assim como promover recursos de informacado
necessarios ao apoio nas atividades de ensino, pesquisa e extensdao, além de
entretenimento e lazer para o corpo discente, docente e técnico-administrativo e
comunidade em geral, o IF Fluminense vem procurando, a cada ano, ampliar o seu
acervo bibliografico, aprimorar o espaco fisico e informatizar seus servicos em todos os
campi.

O acervo de livros, revistas e periddicos estd relativamente atualizado, com o Portal
Capes disponivel para alguns titulos. Existe um manual préprio do IF Fluminense para
elaboracdo de trabalhos académicos e hd treinamento especifico para os alunos

executarem seus trabalhos.
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A biblioteca dos campi do IF Fluminense com a missdao de prover recursos de
informacdo necessarios ao apoio nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, além
de entretenimento e lazer para alunos, professores, funcionarios e comunidade em
geral, tem funcdo primordialmente administrativa, de planejamento e coordenacdo de
todas as atividades desenvolvidas.
A biblioteca tem por objetivos gerais:
= Atender as necessidades do publico interno (alunos, professores e servidores).
» Atender ao publico externo interessado em consultar seus acervos.

= Preservar, organizar e disponibilizar os acervos para os usuarios.

Existem procedimentos claros para a aquisigcdo e atualizagéo do acervo?

A politica de atualizacdo do acervo vai ao encontro das referéncias constantes na
ementa dos componentes curriculares de cada curso. A biblioteca estabelece a
guantidade de exemplares necessarios de acordo com o acervo ja existente, com o
nimero de alunos e com a demanda pré-existente, pois sdo registradas todas as

solicitacOes que porventura ndo sejam atendidas.

Os hordrios de funcionamento atendem a necessidade dos discentes nos turnos oferecidos
pela instituigdo? Quantidade de postos na biblioteca e salas de leitura é adequada ds

necessidades dos usudrios? Qual é a disponibilidade dos materiais em relagéo a demanda?

Leitura Docente

N° de exemplares Acervo de
disponiveis Periddicos
&F
44%
Atualizado
Atende plenamente M Atende razoavelmente B Medianamente atualizado
Atende precariamente M Nzo atende Desatualizado
M Nao sei responder M Nao existe acervo de periddicos

M Nao sei responder



Instalacoes

i~

3%

-

Horario de funcionamento

[l Nao sei responder
M Adequado

Pouco adequado
B Inadequado

[l N3o sei responder

Ny \q

—

Portal da CAPES

27%
20%
8%
—

[ Nao sei responder
Inadequadas

¥ Pouco adequadas

M Adequadas

[ Plenamente adequadas

44%

[ Atende plenamente
M Atende
razoavelmente

M Atende
precariamente

B N3o atende

B Nao seiresponder
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Leitura Discente

Quadro 29: Infraestrutura da Biblioteca para o corpo discente.

A quantidade de laboratdrios é adequada para as necessidades do IF Fluminense em

relagdo aos cursos e a quantidade de discentes?

42% L. L.
Instalacoes Fisicas Espaco Fisico dos Laboratorio
adequado ao n° de alunos
7%
26% 5%
16% M
8%
4% 39,
[ Amplas, arejadas, bem iluminadas e H sim, em todos deles
com mobiliario adequado '
H Arejadas, bem iluminadas e com mobilidrio M sim, na maior parte deles

satisfatorio, embora pequena em relacdo ao n® de alunos

Bem iluminadas e com mobilidrio satisfatério, embora B d de del
sejam mal ventiladas e pequenas em relacdo ao n° de alunos im, mas em menos da metade deles

[l Mal ventiladas, mal iluminadas, pequenas em relacao ao M Nio, em nenhum
n® de alunos e com mobilidrio satisfatério

] Mal arejadas, mal iluminadas, com mobilidrio inadequedo,
e pequenas em relagao ac n® de alunos

Sim, mas apenas metade deles

B sem resposta

M sem resposta
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Da Leitura do Técnico-Administrativo

Descri¢ao 1 2 3 4 5 6
CondigGes de iluminagdo no

seu ambiente de trabalho 3% 2% 11% 34% 49% 0
Relacdo espaco fisico X n2 de

servidores 20% 8% 30% 21% 21% 0%
Limpeza no ambiente de

trabalho 2% 7% 21% 34% 36% 0%
Relagdo instalagGes

académicas X Implementacao

das politicas institucionais 10% 7% 28% 39% 15% 2%
Recursos Humanos

adequados para a

implementacdo das Politicas

Institucional 2% 11% 33% 30% 20% 5%

Quadro 30 - Leitura do Técnico-Administrativo — Infraestrutura/Condigées de Trabalho.

Buscando também o Relatério dos Avaliadores do INEP/MEC quando da visita in loco

para fins de Recredenciamento/Avalia¢cdo Externa estes afirmam

Constatou-se a existéncia de areas fisicas para os alunos desenvolverem projetos
de iniciagdo cientifica, atividades de monitoria e trabalhos de extensdo. Existem,
também, dreas de convivéncia e lazer que incluem anfiteatros, biblioteca, ginasio

poliesportivo, quadra coberta de esportes e quiosque. (...). Destaca-se que a toda

a_infraestrutura é compartilhada com os niveis de ensino Médio e Técnico. A

biblioteca ocupa uma area de aproximadamente 767m2. Encontra-se
informatizada e conta com dois terminais para consulta do acervo pelos alunos,
sendo um deles adaptado para cadeirante. Em suas dependéncias ha 6 salas para
estudos em grupo, mesas para consultas e leitura do material do acervo e espago

para atendimento a pessoas com deficiéncia visual. O acervo é adequado para o

perfil da instituicdo e a guantidades de cursos e turmas ofertadas. Ao todo o

acervo é constituido de 17.107 titulos e 39.215 exemplares de livros e 400 titulos

e 9.103 exemplares de periddicos. A atualizacdo/ampliacdo do acervo é realizada

mediante solicitacGes dos professores e coordenadores de cursos e de acordo

com a bibliografia indicada nas disciplinas, garantindo o pleno atendimento a

demanda do curso. Na reunido com os docentes houve manifestacbes em relacdo

a0 atraso na aquisicdo das obras, devido aos trdmites burocraticos/licitatdrios. As

condicOes de limpeza, ventilagdo e iluminagdo da biblioteca sdo boas. A Biblioteca

é aberta a comunidade externa. Em relacdo as tecnologias de comunicacdo e
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informacdo, a IES conta com equipamentos gue atendem a comunidade de forma

eficiente. Em todas as areas da |ES foram constatadas condicOes de acessibilidade

aos cadeirantes, como elevador, rampas, banheiros, bebedouros e telefones

adaptados e o estacionamento possui vagas para pessoas portadoras de

necessidades especiais localizadas nas proximidades dos dois acessos principais.

Nenhum dos prédios vistoriados apresenta condicées satisfatdrias em relacdo a

prevencdo de incéndios. (grifo nosso)

Analisando documentos oficiais da instituicdo encontra-se objetivos, acdes e metas
previstas no que dizem respeito a melhoria da infraestrutura fisica e logistica, tais
como:
(a) Adequagdo da infraestrutura as necessidades académico-administrativas,
envolvendo obras e servicos de manutencao.
(b) Ampliagdo e modernizagdo do espaco fisico - laboratdrios, salas, biblioteca,
telefonia, mobiliario, acessibilidade aos portadores de necessidades especiais,
tecnologia de informacdo e comunicacdo, instalacdes académico-

administrativas diversas, entre outras.
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DIMENSAO 8

Planejamento e avaliagdo, especialmente em relagGo aos processos, resultados e
eficacia da auto avaliagdo institucional.

A avaliagdo, tanto institucional quanto dos cursos, tem sido um dos instrumentos
indicadores utilizados pelo IF Fluminense para a atualizacdo e ressignificacdo das
politicas institucionais, dos programas e projetos de cursos e de procedimentos da
gestdo administrativa e académica. Cabe ressaltar que todo o processo avaliativo tem
por meta o diagndstico (identificacdo das potencialidades e limitagdes), mas,
considerando a dindmica do universo académico, ndo se configura como um quesito
conclusivo.

Considerando que a Avaliacdo Institucional envolve campos distintos e é provida de
reflexdo a respeito da operacionalizacdo do processo educacional, o IF Fluminense
apresenta em seu férum organizacional a Comissdao Prépria de Avaliagdo (CPA), com a
finalidade de: (a) planejar e organizar suas atividades, (b) sistematizar o processo
avaliativo, sensibilizando a comunidade a participagdo, (c) fornecer assessoramento
aos diferentes setores da instituicdo, na perspectiva de conduzir a reflexdo dos atores
em relagao a esse processo.

Em conformidade com o SINAES, a Autoavaliacdo Institucional no IF Fluminense
orienta-se pelos principios de globalidade, continuidade, integragdo, excetuando-se os
de premiacdo ou punicdo. O seu principal objetivo é construir um processo de
autoconhecimento, autorreflexdo e reflexao coletiva por parte de todos os envolvidos,
tendo em vista a percepg¢ao das prioridades que se apresentam e, por fim, as
adequacoes, construcdes e producdes que se fizerem necessarias.

Com essa concepgdo, os resultados das avaliagdes anuais tém por fundamentos as
dimensdes que se fazem representadas no subitem a posteriori, assim como norteiam
as possiveis reconfiguracées dos projetos pedagdgicos dos cursos e respectivos planos
de ensino e referendam o didlogo com os parceiros institucionais, objetivando a

manuteng¢ao e a melhoria da qualidade.
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Das Dimensoes

O processo de Auto Avaliacdo Institucional do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia Fluminense adota as dimensdes do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educagao Superior, abordando as seguintes dimensdes:
= Dimensdo 1 - A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional
« Dimensédo 2 - A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduac¢do, a extensdo
= Dimensdo 3 - A responsabilidade social da instituigcdo.
=« Dimensdo 4 - A comunicag¢éo com a sociedade.
= Dimensdo 5 - As politicas de pessoal, de carreira do corpo docente e corpo técnico-
administrativo em educagdo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento
profissional e suas condigdes de trabalho.
« Dimensdo 6 - Organizagdo e gestdo institucional.
= Dimensdo 7 - Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e pesquisa, biblioteca,
recursos de informagdo e comunicagdo (instala¢ées gerais, biblioteca, laboratorios e
instalagbes especificas).
« Dimenséo 8 - Planejamento e avaliagio, especialmente em relagdo aos processos,
resultados e eficdcia da auto avaliagéo institucional.
=« Dimensdo 9 - Politicas de atendimento aos estudantes
« Dimensdo 10 - Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da

continuidade dos compromissos na oferta da educagdo superior

A Comissdo Prépria de Avaliagdo, em conjunto com a Coordenagdao de Avaliagao
Institucional do IF Fluminense, pelo seu trabalho, visa oferecer subsidios a tomada de
decisdo e ao planejamento institucional, na busca de continua melhoria da qualidade
do ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestdo. As dimensGes avaliadas
compreendem trés amplos niveis: (a) organizacdo e gestao institucional (administrativa

e pedagadgica), (b) corpo social, (c) infraestrutura fisica e logistica.

Da Metodologia

A metodologia de avaliagao institucional caracteriza-se por:
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A. Levantamento semestral/anual da documentacdo, dados e indicadores
institucionais junto aos 6rgaos académico-administrativos do IF Fluminense.

B. Aplicagdo de instrumentos de avaliagdo aos diferentes segmentos do IF
Fluminense, bem como da sociedade civil.
Sensibilizagao, envolvimento e mobilizagao da comunidade académica.

D. Elaboragdo do relatério final.

Dos Instrumentos

O IF Fluminense utiliza-se dos seguintes mecanismos para a avaliacdo dos cursos,
visando aos indices de eficacia e de eficiéncia:

l. ENADE - Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes

II.  Avaliacdo de Cursos (Comissdo do Inep/MEC)

I1l.  Auto avaliacdo Institucional

IV. Férum de Coordenadores Educacionais

V. Colegiado do Curso

Os instrumentos para o processo de Autoavaliagdo dos cursos assim se apresentam:

= Questiondrios

= ReuniGes com coordenadores, setoriais, comunidade (parceiros, fornecedores e
outros)

= Documentos oficiais institucionais

= Relatérios das avaliacbes de cursos de graduagdo - SETEC e Inep.

Formas de Participagdao da Comunidade Académica, Técnica e Administrativa,
incluindo a atuagdo da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), em conformidade com

o Sistema Nacional de Avaliagao da Educagao Superior (SINAES)

A CPA foi estabelecida conforme Resolucdo do Conselho Diretor N2. 004/2004, de 09
de setembro de 2004, e conta com membros representativos dos trés segmentos que
compdem a comunidade académica - docentes, técnico-administrativos em educagao

e discentes - e da sociedade civil organizada, com a finalidade de conduzir os processos
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internos de avaliacdo, de sistematizacdo e de prestacdo das informacgoes solicitadas
pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), no
ambito deste Instituto.

No conjunto das politicas institucionais, criou-se também a Coordenacdo de Avaliacdo
Institucional, ampliando assim a dimensdo dos trabalhos da Comissao Prépria de
Avaliacdo no sentido de validar resultados e encaminhar as orientacdes pertinentes
em Relatério para a otimizacdo do processo educacional.

Tem-se a expectativa de que os resultados dos trabalhos possam contribuir com o
processo de organizacdo e gestdo, possibilitando o aprimoramento da atuacdo
académico-administrativa e subsidiando a dindamica organizacional dos gestores.
Enfatiza-se que a CPA possui autonomia para a condugdo dos trabalhos de avaliagao
institucional e elaboracdo do relatério final, no entanto cabe ressaltar que, para
melhor encaminhamento das agGes propostas, buscou a todo o momento realizar um

trabalho integrado a gestdao académica e administrativa da instituigcao.

Formas de Utilizagéo dos Resultados das Avaliagoes

Os resultados das avaliacdes encontram-se explicitados por meio de relatérios finais
com apresentacdo da andlise de dados estatisticos, contendo os resultados e
diagndsticos apresentados nas avaliagbes e servindo como indicadores para a
atualizacdo e redimensionamento do Plano de Desenvolvimento Institucional, do
Projeto Pedagdgico Institucional, de programas e projetos que embasardo novos
procedimentos por parte da gestdo administrativa e académica dos campi.

Assim sendo, os resultados das avaliagdes apresentados e encaminhados norteardao o
processo da gestdo institucional para que sejam utilizados na conducdo dos trabalhos

entre seus pares, no ambito de competéncia.
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DIMENSAO 9

Politicas de atendimento aos estudantes.

Perfil do Discente

Sem resposta
Indigena
Amarelo

Pardo

Negro

Branco 67%
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As formas de acesso do corpo discente aos cursos deste Instituto assim se apresentam:
O acesso ao curso dar-se-a em conformidade com a Constituicdo Federal do Brasil,
com a LDBEN n® 9394/96, com o Parecer n2. 95/98, com os Decretos n2. 5.224/2004 e
5.773/2006 e também com a Lei n°. 11.892 de 29 de dezembro de 2008 que criou os

Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, e mediante processo seletivo de
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igualdades de oportunidades para acesso e permanéncia na instituicdo, garantindo o

principio da eqliidade, bem como a conclusdo do ensino médio ou equivalente.

I. Para o Ensino Superior
A. Graduagao
= Vestibular
= SiSU
= Transferéncia interna
= Transferéncia externa
= Plano Nacional de Formacdo de Professores da Educacdo Basica (PARFOR)
= Portadores de Diplomas de Ensino Superior
B. Pdés-Graduagao Lato Sensu
= Processo de ingresso (redacdo e Curriculo)
C. Pés-Graduagao Stricto Sensu

= Processo de ingresso

Programas de Apoio Pedagodgico e Financeiro (Bolsas)

Buscando o Relatdrio dos Avaliadores do INEP/MEC quando da visita in loco para fins

Recredenciamento/Avaliacdo externa, estes discorrem:

Os programas institucionais de apoio ao estudante sao institucionalizados com
regras transparentes e sao acessiveis por mérito ou por perfil sdcio econémico.
Na entrevista com os estudantes a Comissdo percebeu que ha um bom nivel de
envolvimento e comprometimento dos mesmos com a instituicdo e que todos
participaram do processo de escolha de seus representantes junto ao Conselho
Superior da instituicdo. Nesta dimensdo a IES apresenta um quadro muito além

aos referenciais minimos de qualidade. (2010)

O IF Fluminense desenvolve agbGes que oportunizam uma formagdo mais
enriquecedora e que concorrem para a autonomia cidada, participagdo mais ativa no
processo educativo, preparacdo para o mundo do trabalho, desenvolvendo

competéncias essenciais para atuar no mundo produtivo.
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Numa perspectiva proativa, participativa e de estimulo a permanéncia do discente,
implementam-se e desenvolvem-se ag¢des no que tange ao apoio pedagdgico e
financeiro. Dentre os programas desenvolvidos pela IES destacam-se: i) educar para
ficar; ii) programa de monitoria e plantées de atendimento pedagdgico a alunos que
apresentam dificuldades de aprendizagem; iii) programa de incentivo ao desempenho
académico e desenvolvimento de projetos; iv) programas institucionais de concessado
de bolsas, como as bolsas de iniciacdo cientifica, bolsa de formacdo de pesquisadores
do CNPq, bolsa trabalho, bolsa de extensdo e bolsa monitoria; v) Incentivo a producao
académica, através do apoio financeiro a participacdo e organizagdo de eventos de
natureza técnico-cientificos; vi) Programa de incentivo a permanéncia do aluno
carente, através das bolsas de trabalho e tiquete alimentagdo; vii) assisténcia médica e

odontoldgica; viii) Fornecimento de merenda gratuita.

Descricao Campos- Campos- Macaé Itaperuna Cabo Bom Reitoria
Bolsa Centro Guarus Frio Jesus
PIBIC(institucional) 10 4 - 1 5 3 -
PIBIC (CNPq) 19 - - - 2 -
PIBIT (institucional) 15 1 - - - 1 -
PIBIT (CNPq) 22 - - - - -
PET 5 - - - - - -
Pesquisa Projeto - - - - - 1 -
Angola Brasil

FAPERJ - - - - - 63 -
Iniciagao Profissional 231 20 34 20 12 4 -
Alimentagao 65.769* 28%* 100 - 12 105 -
Alojamento - - - - 45 -
Extensao 53 23 - 20 7 -
Atleta 30 - - - - - -
Monitoria 65 8 10 - 5 -
Apoio e Desenv. 54 - - 6 - - 35
Tecnoloégico

Jovens Talentos 20 - - 25 25 - -
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Petrobras - 126 80 = - - -
PROEJA FIC - = = - 47 - _

Apoio a alunos com - - 8 - -
elevado desempenho
(olimpiada)
* Refeicdo/Ano.
** Bolsa Alimentacao/Diaria.
Quadro 31: Distribuicdo de Bolsas Académicas, por modalidade e campus.

A instituicdo conta, ainda, com o Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades
Educativas Especiais — NANPEE, que além do atendimento direto aos portadores de
deficiéncia visual, produz material didatico em Braille e conta com um profissional

capacitado em LIBRAS para atendimento aos alunos portadores de deficiéncia auditiva
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DIMENSAO 10 - Sustentabilidade financeira, tendo em vista o
significado social da continuidade dos compromissos na oferta da
educagdo superior.

Analisando documentos oficiais da instituicdo (PDI, PPI, PPC, Relatérios de Gestdo,
etc.), observa uma preocupagdo por parte da instituicdo em planejar e executar uma
proposta orcamentaria e financeira em coeréncia com as politicas institucionais. Nas
dimensdes organizacdo institucional, corpo social e infraestrutura fisica e logistica, a
politica de alocacao de recursos fundamenta-se principalmente na abrangéncia, que
envolve basicamente trés dimensdes:

- Dimensdo 1: Elementos da Organizacdo e da Gestdo (Planejamento; Concepcao;

Propdsitos e DefinigGes Institucionais; Estrutura Organizacional e Administracdo;

Acompanhamento e Controle interno)

- Dimensdo 2: Atores dos Processos Académicos (Docente, Técnico-

Administrativo, Discentes e Egressos)

- Dimensao 3: Infraestrutura fisica e logistica para possibilitar o desenvolvimento

das atividades institucionais.

Buscando o PDI este apresenta como principios basicos na sua proposta orgamentaria,
0s seguintes pontos:
(a) Priorizagdo na aplicagdo de critérios que estejam sintonizados com as linhas
gerais da matriz de recursos disponibilizados para Rede Federal de
Educagado Profissional e Tecnoldgica.
(b) Foco principal na area finalistica do IF Fluminense, principalmente nas
acdes integralizadoras do trindmio ENSINO-PESQUISA-EXTENSAO.
(c) Manutengdo das agbes de apoio ao movimento de incrementagdo dos
programas de capacitacao de servidores.
(d) Propulsdo nas agdes de apoio a modernizagdo tecnoldgica por meio do

plano e expansado das atividades e de abrangéncia do IF Fluminense.
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(e) Admissdo e estabelecimento da cultura da corresponsabilidade por meio da
implantacdo da politica de custos e estabelecimento de metas, objetivando
a maximizagao de resultados.

() Adogdo de métodos transparentes para alocagdo de recursos

orcamentadrios para os campi integrantes do sistema IF Fluminense.
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CONSIDERACOES FINAIS

A Auto Avaliacdo foi planejada e executada segundo as orientacdes propostas pela
CONAES e os resultados contemplam as 10 (dez) dimensdes auto avaliativas.

Ao final da avaliado referente ao ano de 2010, mais uma vez a CPA reafirma o
entendimento de que as atividades de avaliagao precisam envolver ainda um maior
contingente do corpo social, para desta forma seja efetivamente incorporada a rotina

do IF Fluminense. Reescrevemos o texto constante da primeira avaliacdo 2005-2006.

Por se tratar de um processo que visa o desenvolvimento da Instituicao
na sua pludimensionalidade esta, sem duvida, significou um desafio para
CPA por representar um pensar e repensar de politicas e praticas
institucionais; por representar uma constante autocritica. E,
principalmente, em fungao da instituicdo ndo possuir formacdo de uma
cultura avaliativa. A CPA acredita que a auséncia de uma cultura
avaliativa foi responsavel por uma das maiores dificuldades enfrentadas
para a realizacdo de todo o trabalho: o envolvimento do corpo social em

todo o processo.

Esta convicgdo foi confirmada quando da visita in loco pelos Avaliadores do INEP/MEC
gue apos realizacdo de reunibes com representacdes dos trés segmentos — docentes,
discentes e técnico-administrativos — foram informados do desconhecimento de todo
o trabalho realizado pela CPA desde 2005.

Neste ano, a CPA considerando o parecer da referida Comissao de Avaliadores, decidiu
por ampliar a sua pesquisa. No caso do corpo discente foram aplicados os
guestionarios de avaliacdo em todas as turmas e turnos dos Cursos de Graduacdo do IF
Fluminense, excluindo as turmas do primeiro periodo, por entendermos a dificuldade
de avaliar uma instituicdo em t3o pouco tempo.

Para os docentes conforme ja explicado utilizou-se a metodologia da autoaplicagdo, ou
seja, o questionario foi entregue aos professores que atuam nos cursos superiores e
estes devolveriam a CPA, por intermédio dos Coordenadores especificos de seu curso.
Infelizmente, a CPA ndo obteve a participacdo de todos os docentes, na medida em

que nem todos devolveram o questionario respondido.



88

No segmento do técnico-administrativo, optou-se pela realizacdo de reunides setoriais,
apdés contato com Diretores/Coordenadores. O universo pesquisado envolveu
servidores que atuam diretamente com o ensino, ou seja, servidores ligados as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo (biblioteca, registro académico,
coordenacdo de turno, multimidia, mecanografia, pré-reitoria de ensino, pesquisa e
extensdo, etc.).

Sem duvida, uma dificuldade para a realizacdo de um trabalho mais abrangente,
justifica-se pelo aumento da estrutura do IF Fluminense, ou seja, a nova
institucionalidade. A CPA quando foi constituida tinha como universo a SEDE (hoje
campus Campos-Centro) e a UNED/Macaé (hoje campus Macaé). Hoje, os cursos de
graduacdo e pds-graduacao, envolvem praticamente todos os campi.

Ao final de mais um Relatdrio de Auto Avaliacdo Institucional, a CPA entende ser
necessaria a descentralizacdo de todo o trabalho. Para tanto propde a constituicdo de
CPA’s em cada campus, contando na sua composicdo com a participagdo de
representantes de todos os segmentos da comunidade educativa e, também, da
sociedade civil. Cabe ressaltar, que a composicao ndo pode privilegiar a maioria
absoluta de um dos segmentos (inciso I, do art. 11, da lei 10.861/2004).

Os membros da atual CPA acreditam a constituicdo de subcomissGes podera
possibilitar uma maior participacdo e envolvimento dos diferentes grupos envolvidos.
Desta forma, propomos que o desenvolvimento da Auto Avaliacdo institucional
aconteca de forma descentralizada, por meio das respectivas subcomissdes de
avaliacdo.

Ao final dos trabalhos a CPA apresenta a comunidade educativa do IF Fluminense o
Relatodrio de Auto Avaliacdo Institucional do exercicio de 2010, que sera publicizado no
site oficial do Instituto. Além deste relatério, este ano também sera disponibilizado um
relatdrio por curso, que também sera disponibilizado no site.

Concluindo, a CPA espera, ao final deste trabalho ter podido contribuir com a
Instituicdo para a manutengdo/fortalecimento de suas potencialidades, identificando
suas dificuldades/fragilidades e também sucessos, para a desconstrugdo de
paradigmas tradicionais e, consequentemente, para a construcdo/indicacdo de novos

caminhos.
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QUESTIONARIO AVALIACAO INSTITUCIONAL
(A SER RESPONDIDO PELOS DOCENTES)

Esta pesquisa € parte integrante da Auto Avalidg&ttucional prevista pela Lei

10.861, de 14/04/04, que prevé a avaliacao dasuigées de ensino superior em todo o

pais.

Pensando em melhorar cada vez mais a qualidade Buminense, solicitamos a sua
opinido, que sera valiosa como subsidio para ofepeamento dos processos de

gestao.

Gostariamos de ressaltar que a sua participac@e pescesso de avaliacdo € muito

importante.

N&o rasure ou escreva no questionarioLeia com muita atencdo as perguntas

formuladas e tenha em mente, principalmente, oisiegponto:Seja imparcial nas
suas respostas, deste modo estara contribuindo pamaplanejamento futuro das

politicas educacionais no IF Fluminense.

Dados Pessoais.

Campus:

Comissao Propria de Avaliacao

Coordenacao de Avaliagao Institucional

01. Sexo

(A) Masculino.

(B) Feminino.

02. Como vocé se considera?

(A) Branco (a).

(B) Negro (a).

(C) Pardo (a) / mulato (a).

(D) Amarelo (a) (de origem oriental).
(E) Indigena ou de origem indigena.
03. E portador de necessidades especiais.
(A) Sim

(B) Nao

04. Tempo de docéncia no IF Fluminense

05. Tempo de docéncia no ensino superior.

anos.
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(A) menos de 1 ano.
(B) de 1 a 3 anos.
(C) de 3 a 5 anos.
(D) de 5 a 10 anos.
(E) mais de 10 anos.
06. Regime de trabalho.
(A) Parcial - 20 h/a.
(B) Integral - 40h/a.
(C) Integral - Dedicacéo Exclusiva.
07. Curso em que atua no IF Fluminense. (se necassamarque mais de uma opgao)
(A) Ensino Médio
(B) Ensino Técnico
(C) Ensino Superior
( ) Tecndlogo em Andlise e Desenvolvimento déeBias
( ) Tecndlogo em Design Grafico
( ) Tecndlogo em Manutencao Industrial
( ) Tecndlogo em Sistemas Elétricos
( ) Tecndlogo em Sistemas de Telecomunicacdes
( ) Tecndlogo em Petréleo e Gas (campus Macaeg)
( ) Engenharia de Controle e Automacéao (campusp©a Centro)
( ) Engenharia de Controle e Automacao (campusaia
( ) Sistemas de Informacéo
( ) Arquitetura e Urbanismo
( ) Licenciatura em Geografia
( ) Licenciatura em Matematica
() Ciéncias da Natureza (Biologia, Fisica, Quapi campus Campos Centro
( ) Ciéncias da Natureza (Biologia, Fisica, Quapi- campus Cabo Frio
( ) Ciéncia e Tecnologia dos Alimertag&ampus Bom Jesus)
(D) P6s-Graduacabato Sensu
(E) P6s-Graduacastrictu Sensu
(F) EaD
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08. Numero de horas semanais trabalhadas em sala adala

(A) Até 8 horas
(B) De 8 a 12 horas

(C) De 12 a 20 horas

(D) De 20 a 24 horas

() mais 24 horas

09. Atuacao do Docente

(A) Ensino em Curso de Graduacéao

(B) Ensino em Curso de Po6s-Graduacao (Lato Sensu)
(C) Ensino em Curso de Pos-Graduacéo (Strictu $ensu
(D) Pesquisa. Bolsa de Pesquisa: ( ) Sim (0 N&a

(E) Extenséo

(F) Gestao, planejamento e avaliagdo.

Do Curso

10. Vocé conhece o Projeto Pedagdgico do Curso?
(A) Sim.

(B) Nao

11. Como vocé avalia o curriculo do seu curso?

(A) E bem integrado, havendo clara vinculac&o essrdisciplinas.

(B) E relativamente integrado, ja que as disciglis@ vinculam apenas por blocos ou areas de
conhecimento afins.

(C) E pouco integrado, ja que poucas disciplinaatsgligam.
(D) Nao apresenta integracdo alguma entre as tissp
(E) N&o sei responder.

12. A estrutura e o funcionamento do Curso perm#entegralizagédo curricular de modo
satisfatorio?

(A) Sim.

(B) Néao.

(C) N&o sei responder.

13. Na sua opinido, a carga horaria do curriculo giho do Curso é adequada?
(A) Sim.

(B) Néao.
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(C) Nao sei responder.

14. Vocé conhece as atividades desenvolvidas petao@ienacdo do Curso?
(A) Sim.

(B) Nao.

15. Vocé conhece as atribuigcdes relativas ao Cokedp do Curso?

(A) Sim.

(B) Nao.

16. Na sua opinido, o Coordenador e o Colegiado aim de acordo com as necessidades
exigidas?

(A) Sim.

(B) Nao.

(C) Nao sei responder.

Da Sua Prética Pedagdgica

17. Vocé elabora o plano de ensino (objetivos, pr@gna, procedimentos e avaliagdo) da
disciplina?

(A) Sim.
(B) Nao
18. Vocé apresenta o planejamento da disciplina aatunos?
(A) Sim.
(B) Néao.

19. Vocé desenvolve um trabalho integrado com outsalisciplinas afins do curriculo do
Curso?

(A) Sim.
(B) No.

20. Ao expor os conteudos da disciplina, prop8e agat formas de trabalho, além das aulas
expositivas, tais como: leituras, pesquisas, novenologias, tarefas individuais e/ou
coletivas, seminarios, trabalhos de campo, etc. aliilizando a producéo do conhecimento?

(A) Sim. Especifique (as mais utilizadas)

(B) Nao.
21. Vocé oportuniza a interacdo entre as atividpdiicas e as teoricas?
(A) Sim
(B) Nao
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22. Se, na sua disciplina os alunos ndo possuentoshecimentos basicos necessarios para
0 acompanhamento da mesma, vocé procura criar medamos de recuperacao de
contetdos?

(A) Sim.
(B) Nao.
Da Avaliagéo da Aprendizagem

23. Que técnica de ensino vocé tem utilizado, predamantemente? (marque no maximo
até 02 (duas) opcoes)

(A) Aulas expositivas.

(B) Aulas expositivas, com participacdo dos esttetan
(C) Aulas préticas.

(D) Trabalhos de grupo, desenvolvidos em sala e au
(E) Outra.

24. Que instrumentos de avaliagcdo vocé adota priedotemente?

(A) Provas escritas discursivas.
(B) Testes objetivos.

(C) Trabalhos de grupo.

(D) Trabalhos individuais.

(E) Provas praticas.

25. Que tipo de material, dentre os abaixo relaci@uos, € (foi) mais utilizado por vocé
durante o curso?(marque no maximo até 02 (duas) opc¢oes)

(A) Livros-texto e/ou manuais.

(B) Apostilas e resumos.

(C) Copias de trechos ou capitulos de livros.
(D) Artigos de periédicos especializados.

(E) Anotacdes manuais e cadernos de notas.

Nas questbes 26 e 27, indiqgue como vocé caracteriza dos recursos especificados nas
atividades de ensino-aprendizagem do curso.

26. Recursos audiovisuais.
(A) Amplo e adequado.

(B) Amplo, mas inadequado.
(C) Restrito, mas adequado.
(D) Restrito e inadequado.

27. Meios de tecnologia educacional com base wanitica.
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(A) Amplo e adequado.

(B) Amplo, mas inadequado.
(C) Restrito, mas adequado.
(D) Restrito e inadequado.

28. Que outros programas/projetos/atividades acad8mocé esta envolvido além de sua

atuacdo em sala de aula? (marque apenas 1 (un&m)opc

(A) Atuacdo em atividades de inicia¢éo cientificetecnoldgica.

(B) Atuacao com orientacdo de monitoria.

(C) Atuacdo na pesquisa ou em outras atividadesatkicdo do conhecimento.

(D) Atuagao em atividades de extenséo.

(E) Atuacao na pos-graduacao

(F) Nenhuma atividade.

29. Vocé esté (esteve) envolvido(a) em algum prajetpesquisa (iniciagéo cientifica) nos
altimos 03 (trés) anos?

(A) Sim.

(B) N&o.
30. Que nota (de 1 a Htribui a articulagéo entre

A articulacdo graduacéo/pds-gradualgio-sensu

A articulagdo graduacio/pos-graduastiiwto-sensu

A articulagio pesquisa-ensino-extenséo

Programa de Capacitagdo Docente

Preocupacéo Institucional em articular as pesquisiasa
demais atividades académicas

Politicas de estimulo a formacao de novos pesquisad

Infra-Estrutura, Instalagoes e Equipamentos.

31. Com que frequéncia vocé utiliza a bibliotecandéituicao?
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(A) Nunca a utilizo.

(B) Utilizo raramente.

(C) Utilizo com razoéavel freqiiéncia.
(D) Utilizo muito frequientemente.

32. Como vocé avalia o acervo da biblioteca, quantatualizacdo, face as necessidades
curriculares do seu curso?

(A) E atualizado.

(B) E pouco atualizado.
(C) E desatualizado.
(D) Nao sei responder.

33. Com relacdo aos livros mais usados no cursajmero de exemplares disponiveis na
biblioteca atende ao docente e discente?

(A) Atende plenamente.
(B) Atende razoavelmente.
(C) Atende precariamente.
(D) Nao atende.

(E) N&o sei responder.

34. Como vocé avalia o acervo de periddicos cientdcadémicos disponiveis na biblioteca,
gquanto a atualizacéo?

(A) E atualizado.

(B) E medianamente atualizado.

(C) E desatualizado.

(D) Nao existe acervo de periddicos especializados.
(E) N&o sei responder.

35. Com relacéo ao Portal de Periédicos da CAPES.
(A) Atende plenamente.

(B) Atende razoavelmente.

(C) Atende precariamente.

(D) Nao atende.

(E) N&o sei responder.

36. Ainda com relagéo ao Portal de Periodicos da GES, quais as principais dificuldades
encontradas para acessa-lo.
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37. Horéario de funcionamento da Biblioteca aterslsumas necessidades.

(A) Plenamente adequado.
(B) Adequado.

(C) Pouco adequado.

(D) Inadequado.

(E) N&o sei responder.

38. InstalacOes da Biblioteca para leitura e estudo

(A) Plenamente adequadas.
(B) Adequadas.

(C) Pouco adequadas.

(D) Inadequadas.

(E) N&o sei responder.

39. Como séo as instalaces fisicas (salas delaldmatorios, ambientes de trabalho/estudo)
utilizadas no seu curso?

(A) Amplas, arejadas, bem iluminadas e com molliddequado.

(B) Arejadas, bem iluminadas e com mobiliario $atégio, embora pequenas em relacdo ao
namero de estudantes.

(C) Bem iluminadas e com mobiliario satisfatérimbmra sejam mal ventiladas e pequenas em
relacdo ao numero de estudantes.

(D) Mal ventiladas, mal iluminadas, pequenas ercéd ao nimero de estudantes e com
mobiliario razoavelmente satisfatorio.

(E) Mal arejadas, mal iluminadas, com mobiliariadequado, e pequenas em relacdo ao
namero de estudantes.

40. O espaco fisico dos laboratorios é adequadom@mamero de estudantes?
(A) Sim, em todas elas.

(B) Sim, na maior parte delas.
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(C) Sim, mas apenas na metade delas.
(D) Sim, mas em menos da metade delas.
(E) Nao, em nenhuma.

41. Os equipamentos, materiais disponiveis sdocienfes para o0 numero de estudantes?

(A) Sim, em todas elas.

(B) Sim, na maior parte delas.

(C) Sim, mas apenas na metade delas.
(D) Sim, mas em menos da metade delas.
(E) Nao, em nenhuma.

42. Como séo 0s equipamentos, materiais de laboratilizados no seu curso?

(A) Atualizados e bem conservados.

(B) Atualizados, mas mal conservados.

(C) Desatualizados, mas bem conservados.
(D) Desatualizados e mal conservados.

(E) N&o ha laborat6rio no meu curso.

43. Este espaco esta aberto para outras questde®quigue importante para a melhoria da
qualidade do Ensino Superior no IF Fluminense (Forgs/Potencialidades;
Fragilidades/Pontos que requerem melhoria; Sugestép
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QUESTIONARIO AUTO AVALIAGCAO INSTITUCIONAL

(A SER RESPONDIDO PELOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS)

Esta pesquisa é parte integrante da Auto Avalidg&ttucional prevista pela Lei
10.861, de 14/04/04, que prevé a avaliacdo dasuigdes de ensino superior em todo o
pais.

Pensando em melhorar cada vez mais a qualidade Bluminense, solicitamos a sua
opinido, que serd valiosa como subsidio para ofepeamento dos processos de
gestao.

Gostariamos de ressaltar que a sua participac@e pescesso de avaliacdo é muito
importante.

N&o rasure ou escreva no questionaricEm cada questdo, marque apenas uma
resposta Leia com muita atencdo as perguntas formuladagnba em mente,
principalmente, o seguinte pont8eja imparcial nas suas respostas, deste modo
estara contribuindo para o planejamento futuro daspoliticas educacionais no IF
Fluminense.

Comissao Propria de Avaliacao

Coordenacao de Avaliagao Institucional

Dados Pessoais.

IF Fluminense campus

01. Sexo

(A) Masculino.

(B) Feminino.

02. Como vocé se considera?

(A) Branco (a).

(B) Negro (a).

(C) Pardo (a) / mulato (a).

(D) Amarelo (a) (de origem oriental).

(E) Indigena ou de origem indigena.

03. E portador de necessidades especiais.
(A) Sim

(B) Nao

04. Tempo de servico no IF Fluminense anos.

05. Regime de trabalho.



(A) 20 h/a.

(B) 30 h/a.

(C) 40 h/a.

06. Formacéao escolar.

(A) Ensino Fundamental incompleto
(B) Ensino Fundamental completo
(C) Ensino Médio incompleto

(D) Ensino Médio completo

(E) Ensino superior incompleto
(F) Ensino superior completo

(G) Especialista

(H) Mestrado

(1) Doutorado

07. Que nota (de 1 a 5) vocé atribui

A coeréncia entre seu trabalho e as
atribuicdes de seu cargo

A qualidade do seu trabalho

A adequac&o de sua formacao profissi
para o exercicio de seu trabalho

As oportunidades para discutir o
desenvolvimento de seu trabalho

Ao espaco fisico de seu ambiente de
trabalho

Ao programa de capacitagdo

Aos recursos disponibilizados para o
desempenho de seu trabalho

A comunicacéo interna no IF Fluminen

A comunicagdo entre os campi
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A comunicacdo com Direg&o Geral do
campus

A comunicacdo com Reitoria

A comunicacdo com as Pro-Reitorias

A comunicacdo com a Coordenacéo em
que atua

CONDICOES DE TRABALHO

08. Que nota (de 1 a 5) vocé atribui

As condicdes de iluminagao no seu
ambiente de trabalho

Relacgédo espago fisico / n° de servidores

Servigo de limpeza do seu ambiente de
trabalho

Relacao instalagbes académico-
administrativas / implementacéo das
politicas institucionais

Recursos humanos séo adequados paral a
implementagéo das politicas institucionals

09. Vocé tem informacéo sobre as atividades de pessp no IF Fluminense?

(A) Sim

(B) Nao

10. Vocé participa ou ja participou de alguma ativilade de pesquisa no IF Fluminense?

(A) Sim. Especifique o Projeto:

(B) Nao
11. Vocé tem informacdo sobre as atividades de emgfio no IF Fluminense?
(A) Sim
(B) Nao

12. Vocé participa ou ja participou de alguma ativilade de extensao no IF Fluminense?



(A) Sim. Especifique o Projeto:

(B) N&o

POLITICAS INSTITUCIONAIS

13. Que nota (de 1 a Stribui a articulagéo entre

Coeréncia entre as politicas de ensino com asgaalit
institucionais

Coeréncia entre as politicas de extensdo com axasl
institucionais

Coeréncia entre as politicas de pesquisa com dEasl
institucionais

Articulacdo ensino, pesquisa e extensao

Organizacao e registro académico

Politicas de estimulo a formacdo de novos pesquisad

Coeréncia das politicas de gestédo de pessoas ifegfac
e outras) com as politicas institucionais

Caso vocé ndo saiba responder algum item acimatjfidae:
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ATENDIMENTO AO DISCENTE

14. Que nota (de 1 a Stribui

Ao Atendimento pedagogico

Ao Acompanhamento aos egressos

Ao sistema de Bolsas Académicas

Ao apoio a participagéo nas atividades académicas
(ensino, pesquisa e extensao)

Ao programa de incentivo a permanéncia do discente

A politica de aquisi¢éo, expanséo e atualizacdivises,
periodicos, etc implementada na Biblioteca

Caso vocé ndo saiba responder algum item acimatjfidae:

15. Este espago esta aberto para outras questde® guigue importante para a melhoria da
qualidade do Ensino no IF Fluminense (Forcas/Poteialidades; Fragilidades/Pontos que
requerem melhoria; Sugestdes).
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QUESTIONARIO AUTO AVALIAGAO INSTITUCIONAL
(A SER RESPONDIDO PELOS ALUNOS DA GRADUAGAO)

Esta pesquisa € parte integrante da Auto Avalidg&ttucional prevista pela Lei
10.861, de 14/04/04, que prevé a avaliacdo dasuigdes de ensino superior em todo o
pais.

Pensando em melhorar cada vez mais a qualidadesda instituicdo, solicitamos a sua
opinido, que serd valiosa como subsidio para ofepeamento dos processos de
gestao.

O objetivo deste instrumento é tragar o perfil swehte do IF Fluminense, bem como
identificar a sua avaliagdo acerca dos varios aspelurante sua passagem pelo curso,
visando um movimento continuo de aperfeicoamentaptendizado e, com isto, uma
melhoria na qualidade de ensino.

N&o rasure ou escreva no questionaricEm cada questdo, marque apenas uma
resposta Leia com muita atencdo as perguntas formuladagnba em mente,
principalmente, o seguinte pont8eja imparcial nas suas respostas, deste modo
estara contribuindo para o planejamento futuro daspoliticas educacionais no IF
Fluminense.

Comissao Propria de Avaliacao

Coordenacao de Avaliacao Institucional

Dados Pessoais.

Curso: Periodo: Turno:

01. Qual o seu estado civil?

(A) Solteiro(a).

(B) Casado(a).

(C) Separado(a)/desquitado(a)/divorciado(a).
(D) Viavo(a).

(E) Outro.

02. Como vocé se considera?

(A) Branco(a).

(B) Negro(a).

(C) Pardo(a) / mulato(a).

(D) Amarelo(a) (de origem oriental).
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(E) Indigena ou de origem indigena.

03. E portador de necessidades especiais?

(A) Sim

(B) Nao

04. Qual a faixa de renda mensal das pessoas queram em sua casa?
(A) Até 3 salarios-minimos.

(B) De 3 a 5 salarios-minimos.

(C) De 6 a 10 salarios-minimos.

(D) De 11 a 20 salarios-minimos.

(E) Mais de 20 salarios-minimos.

05. Quantos membros de sua familia moram com vocé?

(A) Mora sozinho (a).

(B) Um ou dois.

(C) Trés ou quatro.

(D) Cinco ou seis.

(E) Mais do que seis.

06. Assinale a situacdo abaixo que melhor descreseu caso.
(A) Nao trabalho e meus gastos séo financiadosfaeildia.

(B) Trabalho e recebo ajuda da familia.

(C) Trabalho e me sustento.

(D) Trabalho e contribuo com o sustento da familia.

(E) Trabalho e sou o principal responsavel peltestis da familia.
07. Vocé recebe bolsa académica ou outro financiame para custeio de suas despesas?
(A) Sim

(B) N&o. (pule para a questédo 9)

08. Que tipo de Bolsa vocé recebe:

(A) Monitoria

(B) Iniciacao Cientifica — Programa Institucional

(C) Iniciacdo Cientifica — Bolsa CNPq

(D) Bolsa de Extensado

(E) Bolsa de Apoio e Desenvolvimento Tecnoldgico



(F) Outra. Especifique:

09. Qual o grau de escolaridade do seu pai ou respavel?
(A) Nenhuma escolaridade.

(B) Ensino Fundamental incompleto

(C) Ensino Fundamental completo

(D) Ensino Médio incompleto

(E) Ensino Médio completo

(F) Superior.

(G) Pb6s-Graduacéao.

10. Qual o grau de escolaridade de sua mae ou respavel?
(A) Nenhuma escolaridade.

(B) Ensino Fundamental incompleto

(C) Ensino Fundamental completo

(D) Ensino Médio incompleto

(E) Ensino Médio completo

(F) Superior.

(G) Pb6s-Graduacéao.

11. Em que tipo de escola vocé cursou o ensino nali

(A) Todo em escola publica.

(B) Todo em escola privada (particular).

(C) A maior parte do tempo em escola publica.

(D) A maior parte do tempo em escola privada (palr).
(E) Metade em escola publica e metade em escofadari(particular).
12. Instituicdo de Ensino em que concluiu o Ensindédio?
(A) IF Fluminense .

(B) Instituicdo de Ensino Estadual.

(C) Instituicdo de Ensino Municipal.

(D) Instituicdo de Ensino Privada

13. Excetuando-se os livros escolares, quantasslivocé leu no presente ano?

(A) Nenhum.

(B) No maximo dois.
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(C) Entre trés e cinco.
(D) Cinco ou mais.

14. Com que freqiiéncia vocé utiliza a bibliotecaai instituicao?

(A) Nunca a utilizo.

(B) Utilizo raramente.

(C) Utilizo com razoéavel frequéncia.
(D) Utilizo muito frequientemente.

15. Que fonte(s) vocé mais utiliza ao realizar asieidades de pesquisa para as disciplinas
do curso?

(A) O acervo da biblioteca da minha instituicdo.
(B) O acervo da biblioteca de outra instituic&o.
(C) Livros elou periddicos de minha propriedade.
(D) A Internet.

(E) N&o realizo (realizei) pesquisas no meu curso.

16. Que tipo de atividade académica vocé desenydbsenvolveu), predominantemente,

durante o curso, além daquelas obrigatérias?

(A) Atividades de iniciacdo cientifica ou tecnolémi

(B) Atividades de monitoria.

(C) Atividades em projetos de pesquisa conduzidopmfessores da minha instituicao.
(D) Atividades de extenséo promovidas pela ingt#ai

(E) Nenhuma atividade.

17. Que entidade promoveu a maior parte dos evéeagressos, jornadas, seminarios, etc.)

de que vocé participa (participou)?

(A) No IF Fluminense.

(B) Outras instituicdes de ensino.

(C) Diretdrios estudantis ou centros académicos.
(D) Associacdes cientificas ou profissionais daare

(E) N&o participo (participei) de eventos.

COMO VOCE LIDA COM O MICROCOMPUTADOR?




18. Com que freqiiéncia vocé utiliza microcomputad&
(A) Nunca.

(B) Raramente.

(C) As vezes.

(D) Frequentemente.

(E) Sempre.

19. Vocé tem acesso a Internet?

(A) Sim.

(B) Néao.

- Em casa?

(A) Sim.

(B) Nao.

- No trabalho?

(A) Sim.

(B) Néao.

- Na instituicdo de ensino do seu curso?
(A) Sim.

(B) Néao.

- Em outros locais ndo mencionados?
(A) Sim.

(B) Nao.
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20. Com relacéo as condi¢des de infraestruturag s aula, laboratdérios, cantina, biblioteca,
etc.), que nota vocé atribui (de 1 a 5) para agisegg questdes:

Conservagéao

Circulacao de ar

Mobiliario

Equipamentos e materiais

Horério de funcionamento

lluminagéo

Limpeza

Espaco Fisico (tamanho)

Atendimento/Suporte

21. Que nota (de 1 a 5) vocé atribui

Acervo de livros da biblioteca

Acervo de periddicos da Biblioteca

Acesso a microcomputadores

Acesso a Internet

Atualizacdo dos livros da Biblioteca

Horério de funcionamento da biblioteca

Instalacdes para leitura e estudo da biblioteca

Servigco de empréstimo de livros da biblioteca
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Relac&o aos livros mais usados no curso, o
namero de exemplares disponiveis na biblioteca

Nas questbes 22 e 26, indique se vocé percebe aprecapcdo do seu curso articula o
conhecimento da area (teorias, procedimentos,dggnnstrumentos, etc) com os

aspectos especificados.

22. Como vocé avalia o curriculo do seu curso?

(A) E bem integrado, havendo clara vinculagio emsrdisciplinas.

(B) E relativamente integrado, ja que as disciglis@ vinculam apenas por blocos ou areas de
conhecimento afins.

(C) E pouco integrado, ja que poucas disciplindatseligam.
(D) Nao apresenta integracdo alguma entre as tissp
(E) N&o sei dizer.

23. Ao iniciarem os trabalhos em cada disciplisadacentes discutem o plano de ensino com
0s estudantes?

(A) Sim, todos.

(B) Sim, a maior parte.

(C) Sim, mas apenas cerca da metade.
(D) Sim, mas menos da metade.

(E) Nenhum discute.

24. Que técnica de ensino a maioria dos professemesitilizado, predominantemente?

(A) Aulas expositivas.

(B) Aulas expositivas, com participacdo dos esttetan
(C) Aulas praticas.

(D) Trabalhos de grupo, desenvolvidos em sala e au
(E) Outra.

25. Vocé é (foi) solicitado a realizar atividadespgsquisa como estratégia de aprendizagem?

(A) Sim, em todas as disciplinas.
(B) Sim, na maior parte das disciplinas.
(C) Sim, mas apenas em metade das disciplinas.

(D) Sim, mas em menos de metade das disciplinas.



113

(E) Nao, em nenhuma disciplina.

26. Que tipo de material, dentre os abaixo relados, é (foi) mais utilizado por indicagéo de
seus professores durante o curso?

(A) Livros-texto e/ou manuais.

(B) Apostilas e resumos.

(C) Copias de trechos ou capitulos de livros.
(D) Artigos de periédicos especializados.

(E) Anotacdes manuais e cadernos de notas.

Nas questbes 27 e 30, indiqgue como vocé caracteriza dos recursos especificados nas
atividades de ensino-aprendizagem do curso.

27. Recursos audiovisuais.

(A) Amplo e adequado.

(B) Amplo, mas inadequado.

(C) Restrito, mas adequado.

(D) Restrito e inadequado.

(E) A minha escola néo dispde desses recursos/meios

28. Meios de tecnologia educacional com base wanitica.

(A) Amplo e adequado.

(B) Amplo, mas inadequado.

(C) Restrito, mas adequado.

(D) Restrito e inadequado.

(E) A minha escola néo dispde desses recursos/meios

29. Que instrumentos de avaliacdo a maioria dos m@fessores adota predominantemente?

(A) Provas escritas discursivas.

(B) Testes objetivos.

(C) Trabalhos de grupo.

(D) Trabalhos individuais.

(E) Provas praticas.

30. Seus professores tém demonstrado dominiozddaldas disciplinas ministradas?
(A) Sim, todos.

(B) Sim, a maior parte deles.

(C) Sim, mas apenas metade deles.
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(D) Sim, mas menos da metade deles.
(E) N&o, nenhum deles.

31. Que nota atribui (de 1 a 5) em relagéo a dmrigéio dos programas relacionados para sua
formacgéo.

Iniciacdo Cientifica

Atividades de Campo

Extensao

Monitoria

32. Seu curso apoia a participagdo dos estudamtesentos de carater cientifico (congressos,
encontros, seminarios, etc.)?

(A) Sim, sem restricdes, com recurso financeirgspahsa de presenca as aulas para os que
participam.

(B) Sim, com dispensa de presenca as aulas pa@eqgsarticipam, mas com recurso financeiro
somente para os que apresentam trabalho.

(C) Sim, mas apenas com dispensa de presencaadspanh 0s que participam.
(D) Sim, mas apenas quando a participacdo se daip@ativa do proprio IF Fluminense.
(E) Nao apoia de modo algum.

33. Indique 3 (trés) problemas que sdo mais freg8aro seu dia-a-dia na Unidade Académica
(curso)

1.

2.

3.

34. Que nota vocé atribui (de 1 a 5):

Direcao Geral

Direcao de Ensino Superior

Coordenagéao de Curso

Direcdo de Extensao

Eventos produzidos pelo IF Fluminense




Funcionérios da Dire¢édo de Ensino Superior

Funcionarios do Registro Académico

Funcionarios da Biblioteca

Funcionarios da Pesquisa

Funcionérios do Gabinete da Direcao Geral

Funcionarios da Extensao

Funcionarios das Coordenacdes/Diretorias em Geral

Informacdo e Comunicacao interna

Servicos de Telefonia
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